DASSAULT

AV f AT I 0N

D.R.S.H - 2286/02
AVENANT A L'AGCORD DE PAHTIGIPATIQN
s DY28 JUIN199. -
(Crdonnance n*36.1134 du 21,10.1986 et Décret n°87-544 du 17.7.1987, madifiés)
(Lot n® 2001152 du 19.02.2001 et Déeret n® 2001-703 du 31.07.2001)
Entre :

la Société DASSAULT AVIATION dont le sigge est 9, Rond Point des Champs Elysées-
Marce| Dassault - 73008 - PARIS et représentée par Monsieur Pierre VIVIEN, Directeur
des Relations Sociales et Ressources Humaines,
d'une part,
et:
les Organisations Syndicales ci-aprés :
C.F.D.T.
C.F.T.C.
C.FE-C.G.C.
C.G.T.
C.G.T.-F.O,
d'autre part,

il 8st convenu ce qui suit.

L'accord du 28 juin 1999 est modifié comme suit.



[ PREAMBULE " |

inchange

ARTICLE i '+ BENEFICIAIRES "

inchangé

TARTICLE 2. - RESEAVE SFECIALE DE PARTICIPATION | @~ |

2.1. Formule de calcul

Inchangée

2.2. Correction de la formule de calcu

Modification : la variation de 5 millions de Francs devient "1 million d'Euros’.
2.3. Plafond

Inchangé

2.4. Plancher

Inchangé

ARTICLES - MODALITES. DE REPARTITION ENTRELES SALARIES | |

Suppression des paragraphes 3.1 et 8.2, remplacés par :

"Le salaire brut individuel servant de base a la répartition ainsi que e montant plafonné des
draits individusls sont fixés par la lof (art. R.442-8).

Les sommes, gui en raison des regles relatives aux plafonds individuels n'auraient pu éfre
distribuées, seront immédiatement réparties au profit des salariés dont les droits acquis au tifre
de I'exsrcice sont inférieurs & ce plafond st sans que celui-¢i puisse étre dépassé.”

[ARTICLE 4 ', ~CHODX ENTRE LES POSSIBILTES DE PLAGEMENT " |

1ler paragraphe : le 1er alinéa devient

"soit payees immédiatemant aprés e caleul de la répartition pour les montants infeneurs au
plancher fixé a fartiole L.442-8"

2ems et 3éme alinéas inchangés
Suppression du 48me alinéa

2éme et 3éme paragraphes sont inchangés
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41 COMPTES COURANTS BLOQUES

Période d'indisponibiiité
nchangs
Le paragraphe "Taux de rémunération" est remplacé par :
‘Les sormmas versées au Compte Courant Bloqué sont rérmunérées pendant toute leur
période de blocage & un taux fixe égal au taux actuariel B.N.P, des bons d'épargne &
5 ans en vigueur au 31 décembre de 'année au cours de laguelle sont nés les droits.
Si ce taux B.N.P. était, au cours de la période de blocage, inférisur au taux variable fixé
en application de l'article R 442-12 du Code du Travail, cs dernier s'appliquerait.”
(ntéréts
Inchangé
Le paragraphe "Transfert" est remplacé par :

".es sommes en comptes courants bloqués psuvent, sur demande de llintéressé, dire
transférdes dans I'un des fonds communs de placement.”

Le paragraphe suivant est rempfacé par

"A la fin de la péricde d'indisponibilitd de chaque exercice, les fonds en comptes
courants bloqués serant systématiquemsnt versés au compie de chaque salarig, sauf
sur demande de lintéressé a les faire transférer par l'employeur & 'un des fonds
communs de placement.”

Le dernier paragraphe est inchangs.

4.2 ACQUISITION DE PARTS DE FONDS COMMUNS DE PLACEMENT

Les sommes sont réparties selon le choix du salarié :

Modification : "BNP Gestions" est remplacé par "BNP PARIBAS Epargne Entreprise" et
'Banque Nationale de Paris" par "BNP FARIBAS".

Chacun des gesticnnaires offre :

Modification : "BNP GESTIONS 127/42" est rempiacé par "BENP PARIBAS Dassault
Aviation Gestfion FCPE 127/42" et
"BNP GESTIONS 1004-30" par "BNP PARIBAS Multipar Oblig Euro
FCPE 1004"

Période d'indisponibilité : inchangé
Versement aux fonds communs de placemant : supprimé

Les 5&éme et 6éme paragraphes sont inchangés.



43 AUTRES PLACEMENTS

Inchangé
SUPPRESSION DES LES 5 et 6. REMPLACES PAR ;
'"ARTICLE 5 - DUREE D'INDISPONIBILTE ET CAS DE DEBLOCAGE

La durée d'indisponibiiité des sommes attribuées et les cas de déblocage anticipé sont fixés par
la loi (Art, L442-7 et R.442-17).

Dans les cas de débiocage anticipé, le salarié peut demander & disposer de tout ou partie de ses
droits jusqu'alors indisponibles, concemnant & la fois les sommes issues de la participation et
I'épargne recugillie par le Plan d'Epargne Entreprise.

En cas de cessation du contrat de travail, les droits en comptes courants bloqués seront versés
systématiquement ou transférés dans fune des options offerles par le Plan d'Epargne
‘Enfreprigs, sur demande écrite du salarié.”

[ARTICLE 7. 1'% INFORMATION INDIVIDUELLE, |

Le 1er paragraphe est inchangé.
L.e 2éme paragraphe est remplace par !

"Conformément a [article R.442-20, toule répartition de droils entre les membras de l'entreprise
donne lieu a la remise, a chaque bénéficiaire, d'une fiche d'information individuelle spécifigue.”

[ARTICLE &: [+ DEPART, D'UN SALARIE! .| |

Le 1er paragraphe est inchangé.
Le 2eme paragraphe et les suivants sont remplacés par !

‘Les dispositions de l'ar{. R.442-16 s'appliquent lcrsque le salarié ne peut &tre joint aprés son
départ de I'sntreprise, ainsi qu'en cas de décés du salarié."

TARTICLE 9 .- INFORMATION COLLEGTIVE - |

Inchangé

|ARTICLE10"" - RGLE ET FONCTIONNEMENT, DE LA'COMMISSION DE PARTICIRATION |

Le 6eme paragraphe est supprimé.
les autres paragraphes sont inchangés.
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ARTIOLE 117 - CONSEILE DE SURVEILLANCE DES FONDS CORMMUNS O PLACEMENT - |

Le paragraphe ci-aprés est ajouts .

"Le Comité Central d'Entreprise désigne, sur une liste propasée par les organisations syndicales
représentatives, les représentants aux Conseiis de Surveillance des fonds communs de
nlacement,”

11.1

FONDS COMMUNS DE PLACEMENT PROPRES A LA SOCIETE

Inchangé

11.2 FONDS COMMUNS DE PLACEMENT INTERENTREPRISES

"BNP GESTIONS* 1004-30 est remplacé par "BNP PARIBAS Multipar Oblig Euro FCPE
1004*

Le paragraphe "Composition" est remplacé par:

"Les represeniants aux conseils de surveillance de ces fonds sont & désigner
conformémeant aux réglements intérieurs des fonds."

Durée du mandat : supprimé

Périadicité des réunions et délibérations : supprimé

[ARTICLE 12, LITIGES . ]

Inchangé

[ARTICLE 13~ DUREE.DE LAGCORDT. .+, 1|

inchangé

| ARTICLE 14 = PENONGIATIONDE LAGCORD | ]

Inchangé

ARTICLE 15 - DEROT - DE L'AGCORT! . ]

Inchangé



APPLICATION DE LAVENANT

Les clauses du présent avenant s'incorporent et se substituent de plein droit aux stipulations
contenues dans ['accord du 28 juin 1899 &t entreront en vigueur apres son dépét 3 ia Direction

Départemantale du Travail.

DEPQOT DE L'AVENANT

Le présent avenant sera déposé en cing exemplaires a la Direction Départementale du Travail

par |sttre recommandés avec accusé de réception, sur l'initiative de la Société.

Faita Saint-Cloud, le 2 a<iade.

b
Pour les Organisations Syndicales Pour ia Société : Piegre VIVIEN

C.F.D.T. Le Directeur des Fielations

C.G.T.

C.G.T-F.Q,

fosz.



