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Elle est attribude & fous los personnels qui percevaient sur lcur

Bullelin de poico un boni 2u 3] mars 19?6; sous réserve de 'examen

par la Direction des cas porticuliers des personnels diateliers mulé

' aux magasins depuis le ley novembre 1975,
Ton outre, une prime de 89,70 F, au ler mail 1976 cst atiribude aux
' anciens techniciens d'atelicrs et aux nouveaux agents techniciens
d'ateliers et incorporée dons leur szlpire de base.

‘ L.a prime de valorisation de travail manuel intervient dans le caleul
des heures supplémentaires, de Uancienne:é, du 13%me meis of
conglés payés ; clle suit i'évolution des augmentations géndrales,

: L. 4, - BSupmentation uniforme
‘ - Lies appointements de Mensemble du personnel (sauf cadres hors
SN : : statul) sont augmentdés diane somme uniforme de 150 F/40 h, et
— 161 A 13‘/8. H, avec effet du ler avril 1976, {(voir exception notes
, A ’ Lot 45/76).
" 1.5« Solnire plancher
Une prime de compensation sera attribufle au persenrcel ayant au
- _ moins 6 mois de présence, dont les Hi)‘DOiHiZ(iI’)’lCHtE‘ {ancienncté
comprize) b riiv du ler avrib 1976 sevaient inféricurs & 2, 360 F,
appeiniemants plancher dians Hentreprise, a Fhovaire ofiicicd
affiche o oetie date, ’ —

il R -
Looo - 130un is

3,000 7,

Eal
o . " . ! E
g . Pcur amdélinrer .‘-\.\- membres du personnel
- N . .
avani leur départ p ra
& xi.{.\r"“:l‘fC M
A mols de julilet des
1/ mols veconces, caleuld normalement sur mai,
' - une prime suppldmentaire de vacances
) cormpensor & 3, 000 ¥ le double du 1/2
\
¢ 5

sera payl le 1/2 mois d

2
b . o - . b
tous les cas suy novembre (v compris d
Sy Aoy T . 5 oo llesg
gunoralic:z ou personnaiices),
but de distribucr, dUs avant lo départ on
) npldment au 13%me mols plancher sait 3, 000
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Lie palement du 138me mojs resie goumis aus riogies en v
i

oy ¢
Ja matitre et en particulicr an co qui concerne le u;*rﬂp le nrds,

durant Ic semestre o pricde le versemoent {(note n® 30 du ler

. En tout dtat de cnuse) 1a prime supplémontaire sera vers Ce, dang
le cas d'embauche ou de dépa t en cours de somestre, auw
du temps de présence comme 1/2 mois luiemime.

X cnicl Fme
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A ocom ;':‘:, er

. 1/2 mois vacances ! 976, 1a clause ¢'absentéisrme
prévae pour los anciens collaborateurs diatelicr ost supprimén
en consdlguence, le coefficient d'activitd appligud dans le cas

i dtabsentéisme supdricur & 6. 50 % pour l'ensembic des porsonnels

concernds n'a plus d'effet sur le calcul du 13%me mois, Toutefols
ie caleul de Fabsentéismice sern maintenu of affichd,
ey contrdles médicauy ponrront Sire effcctuds dans le cndre dos |
Iois ¢t végleinents en Vigleur i

Ahﬂc' fo: faitaire

S secritaivoes, seord

non cadyres positionné;
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it iAanguc Slrangere & laguelle
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Pans 1'éventualité d'un jour férid tombant vn jour ouvrable pendant
A periode des conpds dfété (11 juiilet ~ 15 aclit), le jour de comuban.
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", Done, pour les congés 876, le 15 apht torr*bani: un dimanche, los
dates de congds d'étd sont confirmdos cormnre suit s
< du vendredi 30 juillet 1976 au soir au fundi 30 a0t 1976 au matis,

6, I\”Icmakt_\_r B.C, foLJLLLE’u
jour sunplémentaire gul sera a

L
’ dihiver ou pris czparen‘;c-m‘é: peadant la période du Jow cciobhre 1976
av 31 mal 1977,

wes dispositions antéricures con
-
Bl

cernant 'ativibution des Jours
supplémentaives restent inchangées,

‘ne commission Studiera ia pessibilits, pous 1977, d'une harmion -
sation ot d'une amdélioration des sratiques actuo]]es pour le travall
1

Une cmmmission ' étude sur e t‘fwv(-

H
13

. - , N .
2.3, « Congds Mrre de Famille

fernille gui o un enfant malade de moinsg de 14 ans a droit 2 dos
jours de congds sans solde. .
i Dans 1z 8ncj

dispositions

\ Pour ics seules mbren de
i
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guesiion gora 51‘3.126(-3 iors de dn réunion de Iz commission

trovail & mi-temps
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