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Paris, le 3 Décembre 1981.

et. Politique contractuelle -
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CONTRATS DE SOLIDARITE

Des négociations se sont engagées avec le CNPF le 10 Novem-
bre 1981, sur deux des mesures préconisées par le Gouverne-
ment pour les contrats de solidarité : Ta pré-retraite dé-
mission et la pré-retraite progressive qui prévoient ‘que
leur financement sera assuré d la fois par 1'Etat et le ré-
gime d'Assurance-Chdmage, ce qui suppese la signature d'un
avenant 4 1a Conventianm d'Assurance chdmage.

A 1'issue de trois réunions paritaires prévues les 10 et
24 novembre et le 2 décembre, un premier accord est inter-
venu sur la pré-retraite démission.

VYous trouverez ci-joint :

~ la déclaration de la d&légation de la CGT,
aprés la signature de 1'accord sur la pré-
retraite démission ;

- le texte de 1'accord intervenu,

7

Une nouvelle négociation est fixée au 9 décembre pour exa-
miner les possibilités de conclure un accord pour la pré-

retraite progressive.
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DECLARATION DE OSWALD CALVETTL
AU NOM DE LA DELEGATION C.G.T.
A L'ISSUE DES NEGOCIATIONS

SUR
LES PRE-RETRAITES DES CONTRATS DE SOLIDARITE

La C. G. T. est favorable aux contrats de solidarité dans la mesure ol
i1s s‘inscrivent dans la bataille pour 1'emploi et permettent, sur la
base d'une réduction significative du temps de travail ou d'un départ
en pré-retraite & partir de 55 ans, la création d'emplois supplémentai~
res et d'embauches correspondantes de caract2re stable et permanent,

Elle a don¢ eu une attitude positive dans les négociations et se fé&lici-
te de 1'accord intervenu avec le CNPF concernant la possibiTité de dé-
part en pré-retraite démission 4 compter de 55 ans,

C'aest d'atlleurs une revendfcation qu'elle a soutenue depuis plusieyrs
années,

E11e aura la méme attitude positive pour la pré~retraite progressive.

Le premier accord conciu ce matin garantit aux travailleurs concernés des
droits jdentiques 4 ceux qut étafent déjd acquis par le systéme de départ
anticipé dans le cadre des conventions du Fonds National de 1'Emploi,

Nous sommes 3 présent dotés d'un instrument permettant la conclusion de
contrats de solidaritd sur la pré-retraite,

De son cdté, le gouvernement est en train de mettre au point les instrur
ments législatifs et réglementaires nécessaires d la mi{se en ceuyre des
contrats de solidarité. ;

IT est donc nécessaire que sans attendre, dans les entreprises du secteur
nrivé, comme dans celles des secteurs public et natfonalisé, les travaii-
leurs avec les organisations de ia C.G.T. agissent pour obtenfr de leurs
emplioyeurs des accords pour la mtse en ceuvre de contrats de solidarite.

Paris, le 2 décembre 1981,



AVENANT du 2 DECEMBRE 1981 -
complétant le REGLEMENT du REGIME d'ALLOCATIONS
aux TRAVAILLEURS SANS EMPLOI annexé a la CONVENTION du 27 MARS 1979

Les parties signataires,

aprés avoir pris connaissance des documents remis par les Pouvoirs
publics concermant les contrats de solidarité relatifs a l'aide

au départ, & partir de 55 ans, des salariés démissionnaires
cccupés dans des entreprises qui s'engageront i les remplacer,
nombre pour nombre, par des primodemandeurs d'emploi jeunes, des
femmes seules chefs de famille, des demandeurs d'emploi indemmisés
ou des chdmeurs ayant épuisé leurs droits a indemmisation.

- - o — . -

ont décida d'adopter les mesures néecessaires a4 la mise en oceuvre
de ces contrats et destinées 3 assurer aux intéressés un niveau
de ressources garanti égal & 70 % de leur salaire de référence.

A cet effet, les parties signataires ont pris les
dispositions suivantes : .

*

Le Réglement annexé 4 la Convention du 27 mass 1979
est complété par le document ci-joint qui crée une allocation,
dénommée "allocation conventionnelle de solidarita'", destinée aux
salariés démissionnaires concernés par un contrat conclu dans Ie
cadre des dispositions prévues dans les documents susvisés.

'Les dispositions du présent Avenant et de son annexe
seront applicables a compter du jour ou

a/ aura été publié l'arr2té d'agrément les concernant,

b/ aura été conclue entre l'Etat et L'UNEDIC une convention pour
le paiement aux ressortissants de contrats de solidariteée des
sommes qui compléteront l'allocation conventionnelle de soli-
darite. '

Pour' la validation par les reégimes de retraites comple-
mentaires des périodes comprises entre la rupture du contrat de
travail et la liquidation des prestaticons de vieillesse, le
régime d'assurance-chdmage intervient au méme titre et dans les
mémes conditions gque pour ses autres resscortissants. .
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Le bénéfice des dispositions du présent Avenant est
ouvert jusqutau 31 décembre 1987 pour les salariés qui auront donne
leur démission a4 leur employeur avant cette date.

Les persommes qui seront beénéficiaires de l'Aliocation
Conventionnelle de Solidarité au 31 décembre 1983 recevront, a

partir de leur 60éme anniversaire, les prestations assurées par

le systéme actuel de garantie de ressources méme si celui-ci venait

i atre supprimé avant le 31 décembre 1983.

Toutefois, pour bénéficier, & 60 ans, du systéme de
garantie de ressources, les intéressés ne devront pas avoir donné
leur démission postérieurement i la date ol seraient entrés en vi-
gueur les textes leur permettant de prétendre, avant l'age de
65 ans, a une pension de vieillesse de Sécurité Sociale au taux
plein et & la retraite complémentaire liquidée sans qu'il soit
fait application d'un coefficient d'anticipation. -

N Au cas o, avant le 31 décembre 1983, des modifications
interviendraient dans les régimes de retraite, de base ou complémen-—
taires ou dans le régime de la garantie de ressources de l'assurance-
chdmage, les signataires sont convenus de se rencontrer pour
apprécier 1l'opportunité de modifier le présent Avenant.

Fait a Paris, le 2 décembre 1983

pour le C.N.P.F. : ~ pour la C.G.P.M.E.
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pour la,C.FID.T. : o our la C.F.T.C. :
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1 /'pour la C.G.T.

pour la C.G.C.
i

pour la C.G.T.F.Q.




ANNEXE i 1'AVENANT du 2 DECEMBRE 1981

" Article ler.- -

Les salariés démissionnaires d'une entreprise ayant

conclu avec L'Etat un contrat de solidaritéd apres consultation

des instances réglementaires compétentes, .

-

regoivent du Régime d'Allocations. aux Tfavéilleur; sans Emplei,
institué par la Convention du 27 mars 1979, une allocation dite
tallocation conventicmnelle de solidarité" (A.C.S.).

Le versement de cette allocation exclut que des droits
concomitants aux autres allocations prévues par le Reglement
annexé i la Convention susvisée puissent 2tre ouverts au titre de

la méme rupture du contrat de travail.

Article 2.~

Pour pfétendre.& l'allocation conventionnelle de solidarité
les intéressés doivent ’

a/ adhérer personnellement au contrat visé a ltarticle 1ler,
l'adhésion impliquant renonciation 4 d'autres allocations
b/ 2tre 4gé d'au meins 55 ans
¢/ avoir appartenu pendant au moeins 10 ans ‘4 un ou plusieurs
Régimes de la Sécurité Sociale au titre d'emplois salariés
occupés dans des activités économiques relevant du champ
‘d'application du Régime d'Assurance-Chémage ou de péeriodes
assimilées 3 ces emplois, sous réserve de justifier, soit
d'une année continue d'appartenance, soit de deux années dis-
continues d'appartenance dans une ou plusieurs entreprises au
cours des c¢ing années précédant la démission. -

Parmi ces dix années, pourront &tre prises en comptle,
dans la limite de cing amnées, les annédes de cotisations validees
au titre des articles L 342-1, L 242-2 et L 244 jJeme alinéa du
Code de la Sécurité Sociale.
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d/ ne pas avoir fait procéder i la liquidation d'une pension de
vieillesse de la Sécurité Sociale depuis la date de notification

de la démission.

e/ remplir les conditions prévues a l'article 2 a/, ¢/, d/ et e/
du Réglement annexé a la Convention du 27 mars 1979.

£/ 3tre enregistré auprés du service public de ltemplei, confor-

mément a la Délibération prise par la Commission Paritaire
Nationale.

Article 3.=

Ltallocation conventionnelle de solidarité est wersée
4 partir du lendemain de la rupture du contrat de travail.

Le versement de 1' A.C.S. est interrompu du jour ol
ltintéressé .

a) atteint l'ige de 60 ans,

b) fait procéder i la liquidation d'avantages de vieillesse d'un
Régime de Sécurité Sociale,
¢) reprend une activité professionnelle salariée ou non salariée.

En cas de perte de cette activité, il est fait application de
l'article~11-du Réglement annexé a la Convention du 27 mars 1979

Article 4.:

Ltallocation conventionnelle de solidarité est egale

i 50 % du salaire jourmalier de référence calculé comme suit :

Le salaire de référence est établi sur la base des réem-

"nérations avant servi au calcul des contributions au titre des

12 mois civils preécédant le dernier jour de travail pave &
Itintéressa. T1 est déterminé en faisant application des disposi-
tions des articles 31-28me alinéda et 32 du Réglement preéecité, a
l'exception de la période de référence portée de 3 moils a 12 mois.

Le salaire de référence ainsi déterminé est affecté
d'un coefficient égal aux trois quarts du taux de revalorisation
prévu 4 ltarticle 39 du Réglement précité. Le taux de revalorisactior
i prendre en considération est le dernier en date prenant effet
au plus tard le dernier jour de la péricde des 12 mois civils
constituant la période de référence. La revalorisation ne peut

ERE
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Article 7.-

Les bénéficiaires de l'allocation conventionnelle de
solldarlte peuvent, comme. les autres allocataires, demander une
intervention du reégime au titre du Fonds Sccial.

: En cas de décés en cours d'indemmisation d'un titulaire
de 1'A.C.S5., il est versé a son conjoint une somme egale a 120 fois
le montant jourmalier de cette allocation. .

Cette somme est majorée de 45 fois le montant de
.1'A.C.S. pour chaque enfant i charge au sens de la législation

de la Sécurité Sociale. .

" Fait a Paris, le 2 Décembre 1581

pour le C.N.P.F. : pour la C.G.P.M.E. :
. .
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pour la;C.F.D}T, : our la C,F.T.C. :

nour la C.G.T. :
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