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ACCORD NATIONAL INTERPROFESSIONNEL
DU 10 FEVRIER 1969 SUR LA SECURITE DE L'EMPLOI,
MODIFIE PAR LES AVENANTS DU 21 NOVEMBRE 1974,
DU 20 OCTOBRE 1986, DU 12 AVRIL 1988,
DU 22 JUIN 1989, DU 22 DECEMBRE 1993
ET DU 9 DECEMBRE 1994 (*)

PREAMBULE

|. Lorsdes négociations des 26 et 27 mai 1968, il avait été prévu que les confédérations syndicales
de salariés, d'une part, les représentants du CNPF et de la CGPME, d'autre part, se rencontreraient avant
le 1 octobre en vue de rechercher un accord en matiére de sécurité del'emploi et portant notamment sur :

- lesmesures de nature a assurer les reclassements nécessaires en particulier en casdefusion et de
concentration,

- I'institution de Commissions paritaires de I'emploi par branches professionnelles et les missions
gu'il convient de donner & ces commissions devant fonctionner en principe au niveau national et le cas
échéant aux niveaux territoriaux.

Dés leur premiere réunion du 26 septembre 1968, les membres de la délégation patronale et les
représentants des confédérations syndi cal es de sal ari és sont convenus d'aj outer aux deux points mentionnés
expressément par le projet du Protocole de Grenelle, la question du délai d'information en temps utile du
comité d'entreprise.

Si, pour des raisons d'efficacité, ils ont limité leur négociation aux trois problémes énumérés ci-
dessus, ils confirment que, conformément au projet de Protocole de Grenelle, ils entreprendront au cours
du deuxiémetrimestre 1969, I'étude des moyens permettant d'assurer avec le concoursdel'Etat, laformation
et le perfectionnement professionnels, un accord particulier devant étre recherché dans ce domaine en ce
qui concerne les cadres. |Is confirment également qu'ils examineront le probleme d'un assouplissement
del'égedelaretraite, en particulier danslecasde privation d'emploi et d'inaptitude au travail. 11s considérent
enfin qu'une réduction progressive de la durée du travail constitue un des ééments d'une politique active
del'emploi.

Il. Les parties signataires du présent accord sont convaincues qu'une politique active de I'emploi
simpose dans une économie en mouvement ; une telle politique doit viser al'utilisation optimale des
capacités de travail et par conségquent a la réduction des périodes de non-emploi. Elles affirment leurs
responsabilités respectives en ce domaine.

Les discussions paritaires engagées le 26 septembre 1968 ont permis d'aboutir ala mise au point
des dispositions ci-aprés. Les parties signataires estiment nécessaire de rappeler préalablement certains
aspects du probléme de I'emploi qui leur paraissent essentiels.

I11. Convaincus que la généralisation de Commissions paritaires de I'emploi, professionnelles et
interprofessionnelles, permettra a toutes les parties intéressées de progresser dans la connaissance des
problémesdel'emploi et partant defaciliter lasolution des difficultés que peuvent rencontrer lestravailleurs,
les parties signataires sont convenues des dispositions ci-aprés qui reglent les conditions général es suivant
lesguelles les Commissions paritaires doivent étre créées ainsi que leurs modalités de fonctionnement.

Soucieuse de ne pasimposer un cadre rigide dans un domaine ou |'adaptation aux caractéristiques
des professions est particulierement nécessaire, elles laissent aux Commissions paritaires de |I'emploi
ellesmémes|le soin de fixer certaines régles d'organisation et notamment |es conditions de participation
aux réunions des représentants des organisations signataires.

(*) Lesmaoadifications résultant de I'avenant du 9 décembre 1994 sont en italiques.
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LesCommissionsparitairesdel'emploi doivent concourir au reclassement dessalariésdont il n'aura
pas été possible d'éviter lelicenciement. Lorsqu'elles sont saisiesde casdelicenciements collectifsd'ordre
économique posant un probléme grave de reclassement qui n'aurait pu étre résolu, elles devront sassurer
de lamise en ceuvre des moyens disponibles pour permettre le réemploi des salariés licenciés.

L es organi sations signataires décident de se revoir une fois par an pour échanger leurs vues sur la
situation générale de I'emploi et fairele point sur lerdle joué par les Commissions paritaires del'emploi.

I'V. Les entreprises doivent jouer leur role dans une politique de sécurité de I'emploi. Danstousles
cas elles doivent sefforcer de faire des prévisions de fagcon a établir les bases d'une politique de I'emploi.
Lorsgu'elles entreprennent des opérations de fusion, de concentration, de restructuration (1), visant a
augmenter la compétitivité des entreprises, elles doivent intégrer dans leurs études préliminaires les
incidences prévisibles en ce qui concerne |I'emploi et préparer les solutions permettant de réduire les
éventuels licenciements notamment par un effort de formation facilitant des mutations internes.

Aux termes de I'article 3 § 6 de I'Ordonnance du 22 février 1945, modifiée par laloi du 18 juin
1966, le comité d'entreprise est obligatoirement informé et consulté sur les questions intéressant
I'organisation, la gestion et la marche générale de I'entreprise, et notamment sur les mesures de nature a
affecter le volume ou la structure des effectifs, ladurée du travail ou les conditions d'emploi et de travail
du personnel... Il est obligatoirement saisi en temps utile des projets de compressions d'effectifs ; il émet
un avis sur |'opération projetée et ses modalités d'application.

Dans ce cas, les signataires du présent Accord ont défini les conditions dans lesquelles e comité
d'entreprise devait étre saisi des projets de licenciements. L'information et laconsultation en ce domaine
doivent permettre des échanges de vues réguliers sur les problémes de I'emploi dans le cadre de chaque
entreprise ou établissement, ces échanges pouvant conduire a une solution satisfaisante des difficultés
rencontreées.

V. Lorsque des changements de structure importants, de nature a entrainer des licenciements
collectifs, seront envisagés par une profession, les parties signatai res recommandent que des conversations
soient engagées entre | es organi sations patronal es et | es organi sations syndicalesde sal ariésdelaprofession,
en vue de déterminer les mesures propres a limiter les conséquences sociales des décisions a intervenir
et notamment les conditions dans lesquelles pourraient étre conclues des conventions avec le Fonds
national de I'emploi, en particulier en ce qui concerne les actions de formation et de réadaptation
professionnelles, I'attribution d'all ocations dégressives et la situation des salariés de plus de 60 ans.

C'est en vue defaciliter ces conversations gque les organisations signataires du présent Accord ont
fait auprés du ministre d'Etat chargé desAffaires social es une démarche commune pour lui demander des
éclaircissements sur |'action du Fonds national de I'emploi et sur les conditions d'application delaloi du
31 décembre 1968 sur la rémunération des stagiaires de la formation professionnelle. Les réponses qui
leur ont été faites le 20 janvier 1969 et confirmées par écrit figurent en annexe du présent Accord (2).

V1. Lesparties signataires, conscientes des problemes que pose, en matiére de sécurité del'emploi
lasituation du personnel des entreprises ayant été amenées a déposer |eur bilan, décident de procéder en
commun a un examen de cette question au cours du premier trimestre 1975, en vue d'aboutir a des
conclusions avant la fin du premier semestre.

VII. Les entreprises doivent sefforcer dans tous les cas, de faire des prévisions de fagon a établir
leshases d'une palitique active et dynamique del'emploi, identifiant | es problémes posés par |es conséquences
sur levolume et lastructure des effectifs, desvariations delaconjoncture et del'introduction de nouvelles
technologies.

Une planification rigoureuse de la formation devrait permettre de préparer, le plus longtemps a
I'avance, les solutions permettant de réduire les éventuels licenciements, notamment par une pratique
active des opérations de conversion interne.

(1) Chaquefoisqu'il est utilisé dansle présent accord, le mot «restructuration» vise également les opérations de modernisation
d'une certaine ampleur et entrainant des conséquences sur I'emploi.

(2) Cesréponses avaient été annexées al'accord du 10 février 1969 ; ayant perdu de leur actualité sur certains points, elles ne
sont pas reproduites en annexe du présent texte.
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Afin de contribuer a cette politique, les branches professionnelles semploieront a rechercher les
moyens propres a dével opper le role des Commissions paritaires de I'emploi.

VII11. Lespartiessignatairesdel'Accord national interprofessionnel du 20 octobre 1986 sur I'emploi
se sont réunies afin de procéder, comme prévu ason article 17, au bilan d'application desmesuresrel atives
aux conventions de conversion instituées par ledit accord.

Lespartiessignataires du présent avenant (1) comptetenu du relevé de conclusions du 30 décembre
1987, ont arrété les dispositions ci-aprés, destinées a donner une plus grande efficacité a ce dispositif,
notamment :

- en portant, pendant lesdeux premiers moisdelaconvention de conversion, lemontant del'all ocation
spécifique de conversion au niveau de la rémunération nette percue antérieurement ;

- en portant & 21 jours de délai de réflexion des salariés compris dans un projet de licenciement
pour raisons économiques de moins de 10 personnes sur une méme période de 30 jours.

Dans la perspective du dével oppement des conventions de conversion, elles demandent, en outre,
al'’AGCC, qui aété créée par le Protocole du 22 décembre 1986, de rechercher, enliaison avec laDél égation
al'emploi et I'ANPE, toutes les simplifications administratives susceptibles d'assurer une meilleure
application de ce dispositif.

Elles souhaitent également que I'AGCC dével oppe l'information sur les conventions de conversion
et que, sous son impulsion, les cellules de conversion jouent pleinement le réle actif qu'elles leur ont
confié.

Elles demandent, enfin, aux pouvoirs publics d'apporter, en tant que de besoin, les maodifications
|égislatives et réglementaires que les dispositions du présent Avenant rendraient nécessaires ; de méme,
devront y étre adaptées | es conventions respectivement passees entre ' AGCC, I'Etat, 'UNEDIC, I'ANPE
et I'APEC.

I X. Les parties signataires du présent avenant (2),

- constatant que les conventions de conversion mises en place par I'accord interprofessionnel du
20 octobre 1986, modifié par I'avenant du 12 avril 1988, dont I'objet est de contribuer, par un suivi
personnalisé des intéressés, au reclassement rapide des salariés compris dans un projet de licenciement
pour raisons économiques, ont fait la preuve de leur efficacité,

- soucieuses d'intensifier et de renforcer ce dispositif sans le dénaturer et compromettre de ce fait
I'obtention des résultats qu'il a permis d'atteindre,

ont arrété les dispositions ci-apres qui visent notamment :

- adonner la possibilité a tout salarié compris dans un licenciement pour motif économique de
bénéficier, Sil le souhaite, d'une convention de conversion ;

- aporter a 6 mois la durée de ces conventions.
Dans cette méme perspective, les parties sont par ailleurs convenues :

- de rechercher toutes dispositions utiles pour, sans dénaturer la spécificité des conventions de
conversion, faciliter |'articul ation entre ces conventions et I'AFR au bénéfice des salariés qui ne se seraient
pasreclassésal'issue deleur convention deconversion ; en particulier, laprocédure d'éval uation-orientation
prévu par |'article 59 du réglement annexé a la convention d'assurance-chmage du 6 juillet 1988 sera
supprimée pour ceux d'entre eux a qui I'ANPE aura conseillé de suivre une formation ouvrant droit a
I'AFR;

- de demander al'AGCC de renforcer son effort d'information sur les conventions de conversion
aupres des entreprises et des syndics.

(1) Il sagit del'avenant du 12 avril 1988.
(2) 1l sagit del'avenant du 22 juin 1989.
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Ellesdemandent, enfin, aux pouvoirs publicsd'apporter, en tant que de besoin, aux textesen vigueur
les modifications que les dispositions du présent avenant rendraient nécessaires ; de méme, devront y étre
adaptées | es conventions respectivement passées entre I'AGCC, I'Etat, I'UNEDIC, I'ANPE et I'APEC.

X. Les parties signataires du présent accord (1),
- constatant les résultats enregistrés par le dispositif des conventions de conversion,

- considérant qu'il est nécessaire de préserver laspécificité du dispositif dont I'objet est de contribuer,
par un suivi personnalisé des intéressés, au reclassement rapide des salariés compris dans un projet de
licenciement pour raisons économiques,

- vu les modifications apportées au régime d'assurance chdmage,
sont convenuesde reconduire ledispositif pour une durée detroisans moyennant les adaptations ci-apres.
A cette occasion, elles sont convenues de demander al'’AGCC :

- deveiller acequelescellulesde conversion renforcent lerdleactif qui doit éreleleur, notamment
enliaison avec lesETR ;

- de continuer a sassurer que les orientations arrétées pour favoriser |'acces et |'adaptation du
dispositif alasituation des salariésles moins qualifiéstrouvent une application effective, tout spécial ement
au regard de laformation et de I'aide au reclassement dont peuvent bénéficier lesintéressés.

Elles décident, par ailleurs, de demander aux Pouvoirs publics d'optimiser les moyens mis a la
disposition de I'ANPE pour améliorer le fonctionnement du dispositif.

XI. Les organisations signataires du présent avenant (2),

- ayant pris connaissance de la demande, présentée aux partenaires sociaux par le Bureau de
I'AGCC au vu de I'évaluation du dispositif des conventions de conversion effectuée entre les différents
opérateurs, de rechercher les moyens susceptibles d'améliorer encore son efficacité et tenant compte du
souhait exprimé par ce méme Bureau que sa demande soit examinée avant qu'il ait lui-méme a discuter
avec les Pouvoirs publics du renouvellement de la convention financiére Etat-AGCC-UNEDIC ;

- réaffirmant le souci qui a toujours été le leur depuis la mise en place du dispositif, de garantir
et de dével opper son efficacité, notamment au regard de |'accroissement du nombre de ses bénéficiaires,
et d'en renforcer lesrésultats ;

sont, en conséquence, convenues, dans le cadre de I'application de I'Accord du 22 décembre 1993, des
mesures ci-apreés destinées a amplifier rapidement la performance du dispositif des conventions de
conversion.

CHAPITRE PREMIER
TITRE I. - GENERALISATION DE COMMISSIONS PARITAIRES DE L'EMPLOI

Article premier

En vue de contribuer aaméliorer la situation de I'emploi, les parties signataires décident que des
Commissions paritaires de I'emploi devront étre instituées avant le 31 mai 1969 dans les différentes
professions.

Article2

LesCommissions paritairesdel'emploi seront constituéesau niveau national dans chague profession
ou groupe de professions. Les Commissions national es professionnelles ainsi créées auront lafaculté de

(1) 1l sagit del'accord du 22 décembre 1993.
(2) 1l sagit de I'avenant du 9 décembre 1994.
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mettre en place des Commissionsrégionalesprofessionnellesdanslesrégions ol ladensité d'une profession
le rendrait possible et souhaitable.

Danslecasoul'ingtitution d'une Commission national e professionnelle se heurterait ades difficul tés
tenant aux structures delaprofession, descommissionsrégional es professionnelles devront étre constituées.

Article3

Eu égard aux aspects régionaux souvent déterminants en matiere d'emploi, les parties signataires
décident également de mettre en place progressivement, au niveau desrégionsde programme, desCommissions
interprofessionnelles régionales. Ces Commissions devront étre constituées avant le 1% janvier 1975.

Article4

Les Commissions paritaires de I'emploi comprendront au moins un représentant de chacune des
confédérations syndicales signataires du présent Accord et un nombre de représentants patronaux égal
au total des membres salariés.

Lorsgue ces Commissions comporteront des membres présents suppléants, ceux-ci recevront les
mémes documents que les membres titulaires.

Articleb

Les Commissions paritaires de I'emploi ont pour téche :

- de permettre I'information réciproque des organisations signataires sur la situation de I'emploi
dans leur ressort professionnel et territoria ;

- d'étudier la situation de I'emploi, son évolution au cours des mois précédents et son évolution
prévisible;

- de procéder ou defaire procéder atoutes études permettant une meilleure connaissance desréalités
del'emploi ;

- de participer a I'étude des moyens de formation, de perfectionnement et de réadaptation
professionnels, publics et privés, existant pour les différents niveaux de qualification et de rechercher
avec les Pouvoirs publics et | es organi smes intéressés | es moyens propres aassurer leur pleine utilisation,
leur adaptation et leur développement et deformuler acet effet toutes observations et propositions utiles ;

- de promouvoir, dans le cadre des missions définies al'alinéa ci-dessus, |a politique de formation
dans les professions ou régions de leur ressort ;

- d'examiner les conditions de mise en ceuvre des moyens de reclassement et de réadaptation et de
participer, Sl nécessaire, a cette mise en cauvre ;

- d'effectuer toutes démarches util es auprés des organi smes publics de placement, en vue de concourir
au placement des jeunes a l'issue de leur formation.

Un rapport doit étre établi, au moins annuellement, sur la situation de I'emploi et son évolution.

Afin de permettre aux Commissions paritaires de I'emploi d'avoir une meilleure connaissance de
cette situation, lorsqu'un projet delicenciement collectif d'ordre économique porterasur plusde 10 salariés
appartenant au méme établissement, les Commissions paritaires de I'emploi, professionnelles et
interprofessionnelles compétentes seront informées par ladirection sitét que, conformément aux dispositions
del'article 12, le comité d'entreprise ou d'établissement |'aura lui-méme été.

Le cas échéant, elles participeront al'établissement du plan social prévu audit article.

D'autre part, si desdifficultés surviennent au sein du comité d'entreprise ou d'établi ssement au sujet
d'un projet delicenciement collectif d'ordre économique, laCommission paritaire del'emploi compétente
pourra étre saisie dans les conditions prévues al'article 12 précité.
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Enfin, si un licenciement collectif d'ordre économique pose des problémes de reclassement non
résolus au niveau de |'entreprise, les Commissions paritaires de I'emploi compétentes seront saisies dans
les conditions prévues al'article 15 ci-apreés.

Lerapport annuel vise ci-dessus fera un bilan de I'action entreprise al'occasion des licenciements
collectifs dont les Commissions paritaires de I'emploi seraient saisies.

Les Commissions paritaires professionnelles de I'emploi doivent également, conformément aux
dispositions de I'accord du 9 juillet 1970 sur la formation et le perfectionnement professionnels, établir
et tenir ajour laliste nominative des cours, stages ou sessions considérés par elles comme présentant un
intérét reconnu pour la profession et retenu a partir de critéres définis par elles, notamment ceux liés au
contenu des actions de formation et & valeur pédagogique.

Pour chacun des cours, stages ou sessions ains répertoriés, les Commissions paritairesdel'emploi
préciseront les catégories de travailleurs auxquellesils sont destinés.

Il appartiendra aussi aux Commissions paritaires professionnelles de I'emploi, compte tenu de la
nature et de ladurée desformations qu'elles auront agréées, de préciser dans quelles circonstances et pour
quelle durée, larémunération sera maintenue totalement ou partiellement au-deladu délai de 4 semaines
ou 160 heures prévu al'article 35 de |'accord précité et d'examiner dans ce cadre, les conditions de prise
en charge éventuelle, en cas de licenciement collectif d'ordre économique, des droits d'inscription et des
frais de scolarité.

Elles établiront, en outre, la liste des centres ou établissements d'enseignement dans lesquels les
salariés visés par I'avenant du 30 avril 1971 al'Accord du 9 juillet 1970 pourront demander aexercer des
fonctions enseignantes en bénéficiant des dispositions prévues aux articles 7 et 12 dudit avenant.

Article6

Les Commissions fixent |a périodicité de leurs réunions qui ne devra pas étre inférieure a une
réunion par semestre.

Article7

L'organisation patronale assumera la charge du secrétariat de la commission.

Article8

Les Commissions paritaires de I'emploi devront prendre toutesinitiatives utiles pour établir, aleur
niveau territorial et professionnel, lesliai sons nécessaires avec |es administrations, commissions et comités
officiels ayant des attributions en matiére d'emploi, tels, en particulier, que I'Agence nationale pour
I'emploi, I'AFPA et les Comités régionaux de la Formation professionnelle, de laPromotion sociale et de
I'Emploi ainsi qu'avec I'Association pour I'emploi des cadres (APEC), I'UNEDIC et les ASSEDIC, en
vue d'échanger tous |es renseignements, notamment d'ordre statistique, dont elles pourraient disposer ou
avoir besoin. Les Commissions paritaires de I'emploi rechercheront leur coopération aux taches qu'elles
assument et leur offriront leur collaboration.

Article9

Dansledéai d'un an a compter de la date du présent Accord, et ultérieurement chaque année, les
organi sations signataires se rencontreront pour examiner ensemblelasituation del'emploi et fairele point
sur I'application de I'Accord et sur le réle joué par les Commissions paritaires de I'emploi.
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TITRE I1. - INFORMATION ET CONSULTATION DU COMITE D'ENTREPRISE
SUR LESPROJETSDE LICENCIEMENTS POUR RAISONS ECONOMIQUES

Article 10

|. Des échanges de vues sur I'évolution de I'emploi doivent avoir lieu régulierement au sein du
comité d'entreprise ou d'établissement. A cette occasion, desindications seront données sur |'importance
de lamain-d'ceuvre temporaire utilisée, sur son affectation et sur les raisons qui motivent son emploi.

En outre, des que la direction est en mesure de prévoir les conséquences, dans le domaine de
I'emploi, des décisions de fusion, de concentration ou de restructuration, €lle doit en informer le comité
d'entreprise ou d'établissement, le consulter et étudier avec lui les conditions de mise en cauvre de ces
prévisions, notamment, en ce qui concerne le recours éventuel au Fonds national de I'emploi.

Il en est de méme en ce qui concerne les conséquences prévisibles dansle domaine del'emploi des
mutati onstechnol ogiques. Danslesentreprises ou établissements assujettisalal égidation sur lescomités
d'entreprise, lorsque ces mutations seront importantes et rapides, un plan d'adaptation sera élaboré et
transmis, pour information et consultation, au comité d'entreprise ou d'établissement en méme temps que
lesautres éémentsd'information relatifsal'introduction de nouvel lestechnol ogies. A défaut de dispositions
conventionnellesde branche, il sinspireranotamment desdispositionsdel‘article 12 (1) du présent accord
ainsi quede cellesdel'article 38 del'Accord national interprofessionnel du 9 juillet 1970 sur laformation
et |e perfectionnement professionnels maodifié et permettrales adaptations nécessaires dansles meilleurs
délais.

Il sera également transmis au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail. Le comité
d'entreprise ou d'établissement sera régulierement informé et périodiquement consulté sur la mise en
ceuvre de ce plan.

Si une entreprise est dans |'obligation de déposer son bilan, elle informe et consulte aussitét son
comité d'entreprise.

I1. Lorsque le comité d'entreprise ou d'établissement est consulté sur un projet de licenciement
collectif pour raisons économiques, I'ordre du jour doit le mentionner expressément.

En vue d'assurer une information compléte du comité d'entreprise ou d'établissement et de lui
permettre de jouer effectivement son réle consultatif, tel qu'il est défini par laloi et rappelé au point IV
du Préambule du présent accord, la direction doit, dans un document écrit joint ala convocation :

- lui donner les raisons économiques, financieres ou techniques |'ayant conduite a présenter le
projet soumis pour avis au comité ;

- lui préciser le nombre des salariés habituellement employés, I'importance des licenciements
envisagés et les catégories professionnelles concernées ;

- lui indiquer le calendrier prévisionnel des licenciements.

Pour I'application du présent titre, lorsgu'une entreprise ou un établissement n'a pas de comité
d'entreprise ou d'établissement, les délégués du personnel seront informés et consultés aux lieu et place
dudit comité.

Article 11

Conformément alaDirective 75/129 du Conseil des Communautés Européennes, pour tout projet
de licenciement collectif ayant des raisons économiques et portant sur au moins dix salariés dans une
méme périodedetrentejours, ladirection adresseraal'autorité administrative compétente une notification
écrite comportant les indications mentionnées al'article 10 (I1).

Dans les entreprises ou établissements qui sont dotés d'un comité d'entreprise ou d'établissement,
cette notification seraeffectuée au plustét aladate fixée pour laréunion au coursdelaguelle, conformément
audit article, le comité d'entreprise ou d'établissement concerné par |edit licenciement doit étre consulté
ace syjet.



Article 12

Ladirection devra, dans les conditions indiquées ci-apres, envisager toutes dispositions tendant a
éviter les licenciements pour raisons économiques ou a en limiter le nombre ainsi qu'a faciliter le
reclassement du personnel dont le licenciement ne pourrait étre évité.

I. Dans les entreprises ou établissements assujettis a la |égislation sur les comités d'entreprise,
lorsque le projet de licenciement pour raisons économiques portera sur au moins dix salariés dans une
méme période de trente jours, la direction soumettra au comité d'entreprise ou d'établissement un plan
social qui devralui étre adressé avec laconvocation alaréunion prévueal‘article 10 (11). 1l seracommuniqué
pour information al'autorité administrative compétente et alaCommission paritairedel'emploi. || prévoira
des mesurestellesque :

- aménagement et/ou réduction des horaires de travail, lorsque cela apparait possible et de nature
aéviter des licenciements ;

- temps partiel volontaire ;

- recours a des mesures de mutations ;

- recherche des possibilités de reclassement interne ou, le cas échéant, externe ;

- inventaire des moyens de formation pouvant faciliter ces mutations et ces reclassements ;

- étalement dansletempsdelicenciements éventuels, afin defaciliter |es opérations de reclassement ;

- mesures susceptibles de tenir compte des problémes spécifiques de certains sal ariés et notamment
des personnes handicapées (au sens de lalégislation en vigueur) et des femmes enceintes;

- actions de bilan-évaluation destinées a permettre aux intéressés de mieux se situer sur le marché
de I'emploi en fonction de leurs capacités professionnelles acquises et potentielles ;

- formation aux techniques de recherche d'emploi ;
- aide aux départs volontaires ou anticipés et alaréalisation de projets individuels;
- aide au retour au paysdorigine;

- mise en place de structures adaptées destinées a informer et a conseiller les intéressés dans le
domainedelaformation et aleur faciliter leursdémarchesvis-a-visd'organismestelsquel'AFPA, I'ANPE,
I'APEC, lesASSEDIC...;

- conventions avec le Fonds national de I'emploi ;

- conventions de conversion prévues au chapitre deuxiéme de I'Accord national interprofessionnel
du 20 octobre 1986.

Les problemes de conversion des salariés doivent, en tout état de cause, étre évoqués lors de la
premiére réunion du comité d'entreprise ou d'établissement.

Ladirection mettra al'étude, dansles délais prévus al'article 13 (I1), les suggestions relatives au
plan social que présenterait le comité d'entreprise ou d'établissement et donnera une réponse motivée.

Au-dela de la seconde réunion du comité d'entreprise ou d'établissement visée al'article 13 (I1),
ces délais n'ont pas un caractére suspensif. Toutefois, la notification des licenciements aux salariés
intéressés ne peut intervenir qu'aprés I'expiration des délais prévus audit article.

I1. Dans les cas ou la mise en cauvre d'un plan social est obligatoire, tout salarié compris dans le
projet delicenciement et remplissant |es conditions prévuesal‘article 8 du chapitrell del'Accord national
interprofessionnel du 20 octobre 1986 modifié par avenant du 12 avril 1988, seramisaméme de demander
gue lui soit proposée une convention de conversion ala place des mesures figurant audit plan social et
tendant directement au reclassement des salariés.

I11. Dansles cas ou lamise en cauvre d'un plan social n'est pas obligatoire, I'employeur proposera
une convention de conversion a chague salarié compris dans le projet de licenciement et remplissant les
conditionsprévuesal'article 8 précité. Il procéderapar ailleursaune exploration attentive des possibilités
offertes par les conventions d'allocations spéciaes du Fonds national de I'emploi.
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Lorsgu'il sagirad'un licenciement collectif, le comité d'entreprise ou d'établissement, Sil en existe,
sera consulté a ce sujet.

Article 13

| Lorsquele projet de licenciement pour raisons économiques porte sur moinsdedix salariés dans
une méme période detrentejours, lelicenciement de chacun des sal ariés ayant au moins un an d'ancienneté
doit, quel que soit I'effectif del'entreprise ou del'établissement, étre précédé d'une procédure comportant :

- une convocation de l'intéressé a un entretien préal able, cette convocation étant, soit adressée par
lettre recommandée, soit remise en mains propres contre décharge ;

- un entretien dans les conditions prévues par |'article L. 122-14 du code du Travail ;

- un délai de sept jours entre la date pour laquelle le salarié aura été convoqué a cet entretien et la
notification du licenciement ; ce délai est de 15 jours en cas de licenciement individuel d'un membre du
personnel d'encadrement ;

- I'indication du ou des motifs économiques du licenciement dans la lettre prévue a l'article
L. 122-14-1 du code du Travail.

Toutefois, lorsgue les conditions économiques auront conduit une entreprise ou un établissement
assujetti alalégislation sur lescomités d'entreprise arépéter deslicenciements pour rai sons économiques
conformément ala procédure ci-dessus, si letotal deslicenciements atteint le chiffre de 30 personnes sur
SiXx mois consécutifs, tout nouveau licenciement envisagé pour raisons économiques dans les six mois
suivants, devra étre effectué selon les dispositions de I'article 12 (1) ci-dessus.

I1. Lorsgue le projet de licenciement porte sur au moins dix salariés dans une méme période de
trentejours, undéai préfix maximal doit sécouler, al'exception des cas deforce majeure ou de circonstances
économiques exceptionnelles comportant un caractére d'urgence, entre la notification a |'autorité
administrative compétente prévue au deuxiéme alinéa de I'article 11 et la notification des licenciements
aux salariés concernés.

Cedélai est de:

- 30 jourslorsgue le nombre de licenciements envisagés dans I'entreprise ou |'établissement est au
moins égal a 10 et inférieur 2100 ;

- 45jourslorsque le nombre de licenciements envisagés est au moins égal 2100 et inférieur 2250 ;

- 60 jours lorsque le nombre de licenciements envisagés est égal ou supérieur a 250.

[l est destiné notamment a permettre la tenue d'une deuxiéme réunion du comité d'entreprise ou
d'établissement.

Suivant les délai s ci-dessus cette seconde réunion ne peut étre fixée respectivement plusde 7 jours,
14 jours ou 21 jours aprés la date fixée pour laréunion prévue al'article 10 (11).

Dans les entreprises ou établissements qui ne sont pas dotés d'un comité d'entreprise ou
d'établissement, un délai detrentejoursdoit étre observé, conformément alaDirective 75/129 du Conseil
des Communautés Européennes, entre la notification visée au premier alinéa de I'article 11 du présent
accord et la notification des licenciements aux salariés concernés.

L 'autorité administrative compétente auralafaculté deréduirele délai applicable, pour lesentreprises
ou établissements ou serait intervenu un accord collectif portant sur les conditions des licenciements et
en particulier sur certainesdesdispositionsfigurant dans!'article 12 (1) du présent accord ou danslesquels
seraient appliquées les dispositions d'une convention ou d'un accord collectif ayant cet objet.

Article 14

D'un commun accord entre ladirection et le comité d'entreprise ou d'établissement ou si |e projet
de licenciement pour raisons économiques porte sur au moins dix salariés dans une méme période de
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trente jours, les difficultés éventuellement survenues au sujet de ce projet au sein du comité d'entreprise
ou d'établissement pourront étre examinées :

- soit au niveau utilele plus proche possible du lieu du licenciement, par |es organi sations syndicales
d'employeurs et de salariés représentées aux Commissions paritaires de I'emploi, en présence des
représentants de la direction et du personnel de I'entreprise ou de |'établissement concerné, ainsi que, le
cas échéant, des représentants des administrations et organismes ayant ajouer un réle en lamatiére ;

- soit par laCommission paritaire de I'emploi compétente qui, en vue de contribuer alarecherche
d'une solution, pourraprendre toutes dispositions pour faciliter une réunion des partiesau niveau convenable
et pourra solliciter la collaboration des représentants des administrations et organismes exercant une
mission dans le domaine de I'emploi, de laformation ou du placement.

Cet examen sinscriradans les délais prévus al'article 13.

L es organisations syndicales précitées et |les Commissions paritaires de I'emploi professionnelles
et interprofessionnelles devront établir entre elles une liaison suffisante pour éviter tout double emploi.

TITRE IIl. - GARANTIESPREVUESEN CASDE MUTATIONS
ET LICENCIEMENTSCOLLECTIFSD'ORDRE ECONOMIQUE

Article 15

Si deslicenciementscollectifs pour raisons économiques n'ont pu étre évités et posent un probleme
de reclassement, les organisations syndicales d'employeurs et de salariés visées a l'article 14 ou les
Commissions paritaires de I'emploi compétentes pourront étre saisies :

- soit d'un commun accord entre la direction et le comité d'entreprise ou d'établissement,

- soit lorsque le licenciement portera sur plus de 10 salariés occupés dans |le méme établissement
(ce chiffre étant éventuellement calculé sur une période de 30 jours).

Ellessefforceront d'élaborer un plan comportant des propositions de reclassement ou de formation
en vue d'un reclassement aterme et tenant compte des différents régimes d'indemnisation en vigueur.

Elles pourront, si elles le jugent opportun, décider la constitution de commission d'intervention
agissant localement au niveau le plus proche possible du lieu du licenciement, réuni ssant desreprésentants
des organisations syndicales ou des commissions paritaires en cause, et faisant appel au concours des
représentants de toutes administrations ou de tous organismes, tels que ceux énumérés a l'article 8,
susceptibles de contribuer au reclassement, a la formation, au recyclage, au perfectionnement, a
I'indemnisation du personnel licencié.

Cescommissionsdintervention, qui n'auront gu'une existencetemporaire dansleslimitesdu mandat
qui leur aura été fixé, exerceront un réle d'animation, de coordination, de conseil et d'orientation.

L es organisations syndicales précitées et les commissions paritaires de |'emploi professionnelles
et interprofessionnelles devront établir entre elles une liaison suffisante pour éviter tout double emploi.

Article 16

Si une opération de fusion, de concentration ou de restructuration conduit a réduire les effectifs,
cette réduction doit étre atteinte, dans toute la mesure du possible, par le jeu des départs naturels ou
volontaires.

Dans ce méme cas, lorsgue |'entreprise a recours a des mutations internes, elle doit semployer a
éviter que ces mutations entrainent un déclassement des salariés, par des aménagements de postes de
travail, par desactions appropriées de réadaptation ou de formation professionnelles prenant de préférence
laforme de conventions permettant aux salariés de bénéficier de lalégislation en vigueur.



- 11_
Article 17

L orsgu'une entreprise aprocédé ades mutati onsinternes en vue de diminuer lenombre des salariés
compris dans un licenciement collectif pour raisons économiques, et qu'il n‘aura pas été possible d'éviter
un déclassement, |'employeur assureraau travailleur déclassé|e maintien de son salaire antérieur pendant
une durée égale a celle du préavis qui lui serait applicable en cas de licenciement (1) et au minimum
pendant :

- trois mois pour les salariés ayant plus de 3 ans d'ancienneté le jour ol la mutation prend effet ;
- quatre mois pour les salariés ayant plus de 5 ans d'ancienneté e jour ou la mutation prend effet ;

- cing mois pour les salariés ayant plus de 10 ans d'ancienneté e jour ou la mutation prend effet.

Article 18

Si le déclassement entraine pour I'intéressé une réduction de salaire d'au moins 5 % et sil compte
au moins un an d'ancienneté dans|'entreprise, il percevra, aprés expiration du délai prévu al'article 17 et
pendant les 6 mois suivants, une indemnité temporaire dégressive. Si I'employeur a conclu avec le Fonds
national del'emploi une convention assurant aux sal ariés déclassés | e bénéfice des allocationstemporaires
dégressives prévues par I'article L. 322-4 du code du Travail, les allocations temporaires versées au titre
de la convention passée avec le Fonds national de I'emploi se substituent aux indemnités temporaires
dégressives instituées par le présent article.

L'indemnité temporaire dégressive est calculée, pour chacun des six mois suivant I'expiration du
dédlai fixépar I'article 17 pendant lequel |e salaire antérieur est intégralement mai ntenu, selon les pourcentages
ci-dessous de la différence entre I'ancien et le nouveau salaire :

- pour €S2 PremierS MOIS SUIVANES........ecveieiieeteeiesie st e et sre st sre e sresre e e saesreereenenne e 80 %
- POUr [€S 3% €t 42 MOIS SUIVANES ..ottt ettt st s ae e ne s 60 %
- POUN 1€S 58 € 6% MOIS SUIVANTS ......cviiieeiieiiries ettt 40 %

Le salaire horaire ancien est égal ala moyenne, base 39 heures, primes incluses, des salaires des
trois derniers mois précédant |e déclassement.

Article 19
En cas de mutation d'un salarié dans un autre établissement de la méme entreprise I'ancienneté

dans le nouvel établissement est calculée en tenant compte de I'ancienneté acquise dans le précédent
établissement.

Article 20
Dans le cas ou la mutation conduit le salarié a occuper un emploi dans un autre établissement de

I'entreprise, cettedernieredoit par touteslesdémarches utilesfaciliter al'intéressé|'obtention desallocations
de transfert prévues par laloi du 18 décembre 1963 relative au Fonds national de |'emploi.

Article21

Le salarié ayant fait I'objet d'une mutation avec déclassement bénéficiera pendant un an d'une
priorité dereclassement au cas ou un poste de méme nature deviendrait vacant dans son ancienne catégorie.

(1) Laduréedu préavis prisen considération est celle prévue par la convention collective ou par laloi lorsque celle-ci prévoit
un préavis de plus longue durée.
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Article 22

Les entreprises doivent rechercher les possibilités de reclassement susceptibles de convenir aux
salariés dont le licenciement aura di étre décidé ainsi que les moyens de formation et de reconversion
qui pourraient étre utilisés par eux. Elles les feront connaitre au comité d'entreprise ou d'établissement
intéresse.

Article 23

Lesdariélicenciédansle cadredelicenciements pour rai sons économiques résultant d'une opération
de fusion, de concentration ou de restructuration et qui a trouvé un nouvel emploi en cours de préavis
pourraquitter |'entreprise sansavoir apayer I'indemnité de préavis correspondant alapartie non exécutée
de son préavis et en conservant |e bénéfice de son indemnité de licenciement |égale ou conventionnelle.
L'employeur ne peut refuser son accord que pour des nécessités de service.

Les heures pour recherche d'emploi résultant de |'usage ou des dispositions des conventions
collectives peuvent étre bloguées dans des conditions a établir avec le chef d'entreprise.

Article 24

Laprise en charge par lesASSEDIC des salariéslicenciés doit étre facilitée par |es entreprises qui
assureront a cet effet tous les contacts nécessaires avec les ASSEDIC compétentes.

Article 25

Lessaariéslicenciés pour raisons économiquesou ayant accepté un contrat de conversion bénéficient
d'une priorité de réembauchage durant un délai d'un an acompter de ladate de la rupture de leur contrat,
sils manifestent le désir d'user de cette priorité dans un délai de deux mois a partir de leur départ de
I'entreprise. Dans ce cas, |'employeur informerales salariés concernés de tout emploi devenu disponible
dans leur qualification.

Cette disposition ne peut cependant avoir pour effet de faire obstacle aux obligations relatives aux
priorités d'emploi instituées par la réglementation.

Article 26

Lorsgu'un salarié licencié a été embauché par une autre entreprise ne fermant pas pour la durée
des congés payés, il peut sur sa demande obtenir de son nouvel employeur un congé non payé, sil n'a
pasun ande présenceau 1¢ juin del'année en courset sil apercu au titre delaméme période deréférence,
lors de larésiliation de son précédent contrat, une indemnité compensatrice de congeés payés.

Ladurée du congé attribué au salarié en application de |'alinéa précédent est égale acelle du congé
acquis dans I'entreprise qui I'alicencié.

TITREIV. - DISPOSITIONSDIVERSES

Article 27

Les entreprises doivent faire connaltre aux sections locales de I'Agence Nationale pour I'Emploi
leurs offres d'emploi. Pour les postes de cadres cette déclaration est afaire al'Association pour I'emploi
des cadres (APEC) ou a sa section régionale.
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Article 28

La situation des voyageurs, représentants et placiers, au regard des probléemes de I'emploi, fera
I'objet avant le 31 mai 1969 d'un examen au sein d'une commission paritaire ou seront représentées les
organisations syndicales de VRP.

Article 29

Les dispositions du présent accord sinspirent des considérations générales énoncées dans le
préambul e et doivent étre appliquées dans leur esprit.

Ayant pour objet de fixer des régles applicables ala généralité des professions, elles ne font pas
obstacle ala conclusion d'accords dans | e cadre des conventions collectives et ne remettent pas en cause
les accords déjaintervenus.

Toutefois, les parties signataires du présent accord constatent :

- gue ces accords de branche pourront faire I'objet d'une renégociation entre les organisations
compétentes ;

- gu'afin que cette renégociation puisse pleinement prendre en considération les dispositions |égales
en vigueur et celles du présent Accord national interprofessionnel, les dispositions conventionnelles de
branche préexistantes pourront donc fairel'objet d'une procédure derévision pendant un délai de deux mois;;

- gu'au terme de cette procédure et en cas d'échec, les parties intéressées apprécieront la situation
ains créée et pourront, en particulier, recourir aladénonciation des dispositions en cause conformement
al'article L. 132-8 du code du Travail ;

- gue cette procédure est applicable tant, lorsque les dispositions conventionnelles de branche
figurent dansun accord collectif particulier quelorsqu'ellesont étéinsérées dans une convention collective ;

- que dans ce dernier cas, la dénonciation ne saurait, bien entendu, entrainer celle de I'ensemble
de la convention collective.

CHAPITRE Il - INSTITUANT DESCONVENTIONS DE CONVERSION

Les dispositions du chapitre |1, instituant des conventions de conversion, de I'Accord national
interproprofessionnel du 20 octobre 1986 sur I'empl oi, modifié par avenantsdu 12 avril 1988 et du 22 juin
1989, sont reconduites pour une durée de trois ans & compter du 1¢ janvier 1994, sous réserve des
modifications ci-aprés. Au-dela de cette durée il ne sera plus admis de nouveaux bénéficiaires desdites
conventions, sauf reconduction des dispositions précitées a des conditions qui seraient a déterminer par
lessignatairesdu présent Accord. A cet effet, ceux-ci seréuniront danslestrois mois précédant son terme.

L'amélioration de I'efficacité du dispositif des conventions de conversion passant également par
unerecherche permanente del'amélioration de son fonctionnement et de sa gestion, I'AGCC devra prendre
danslesmeilleursdéais, enliaison avec I'UNEDIC et I'ANPE pour celles qui lesconcernent respectivement,
les mesures nécessaires pour :

1/ amdliorer lesdélaisdetransmission des dossiersd'adhésion entreles différentes parties prenantes
au dispositif (entreprises, ASSEDIC, ETR) de fagon a réduire au maximum le délai de mise en cauvre
effective, a compter de la date d'entrée en vigueur de la convention de conversion, des actions de
reclassement prévues au bénéfice des adhérents ;

2/ permettreletransfert du dossier del'adhérent al'ETR de son domicilelorsguelebilan évaluation-
orientation fera apparaitre que cela serait de nature a faciliter le reclassement rapide de I'intéressé ;

3/ optimiser |'utilisation des fonds au financement des actions de formation déployées en faveur
dessalariéspour lesquelsdetelles actions sont nécessaires a leur reclassement, notamment en rappel ant
clairement les régles relatives au dépassement de la limite de 300 heures ainsi que celles concernant la
mutualisation de ces fonds et en veillant a leur bonne application par les opérateurs;;
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4/ veiller au respect de la spécificité du dispositif, gage de son efficacité, dans sa mise en cavrea
tous les niveaux opérationnels et sSassurer que lesdits opérateurs gardent la maitrise des opérations
menées sous leur responsabilité.

Article premier (1)

Il est institué des conventions de conversion dont I'objet est de contribuer au reclassement des
salariés qui, ala suite de la suppression de leur emploi, ne pourraient étre conservés par |'entreprise e,
pour ce faire, de leur faciliter une formation aussi appropriée que possible.

En casdelicenciement pour raisons économiques|adirection devradégager, pour pouvoir satisfaire
aux dispositions de I'article 12 (I1) et (111) de I'Accord national interprofessionnel du 10 février 1969
modifié, les moyens permettant |a mise en cauvre des conventions de conversion, al'exclusion de toute
autre mesure de méme nature, dans les limites des dispositions de |'article 14 du présent chapitre.

Dans les cas de licenciement collectif pour raisons économiques ou la mise en oauvre d'un plan
social est obligatoire, les conventions de conversion feront partie des mesures susceptiblesdefigurer dans
le plan social, al'exclusion de toute autre mesure de méme nature. Lorsqu'elles n'y figureront pas, tout
salarié comprisdansle projet de licenciement et remplissant |es conditions prévues al'article 8 ci-apreés,
aura néanmoins la faculté d'en réclamer le bénéfice a la place des mesures figurant audit plan social et
tendant directement au reclassement des salariés.

Dans les cas de licenciement pour raisons économiques ou lamise en ceuvre d'un plan socia n'est
pas obligatoire, ladirection devra proposer une convention de conversion a chaque salarié compris dans
le projet de licenciement et remplissant les conditions prévues al'article 8 ci-apreés.

Article2

Pour pouvoir bénéficier d'une convention de conversion, les salariés doivent avoir au moins deux
ans d'ancienneté, sauf dispositions conventionnelles plus favorables. Les conditions d'acces au régime
d'assurance conversion des invalides de la deuxiéme et troisiéme catégorie au sens de l'article L. 341-4
du code de la Sécurité sociale sont identiques a celles du régime d'assurance chémage.

Chacun des salariés en cause, diment informéindividuellement et par écrit, peut accepter ou refuser
de telles conventions. Le document écrit précise le délai de réponse dont dispose le salarié, ainsi que la
date a partir de laquelle, en cas d'acceptation de sa part, son contrat de travail serarompu.

Ce document est adressé atous les salariés concernés, y compris lorsque la mise en cauvre d'un
plan social est obligatoire et que celui-ci ne comporte pas de conventions de conversion, afin, dans ce
dernier cas, de permettre aux intéressés de faire usage delafaculté qui leur est ouverte par I'article 12 (11)
del'Accord national interprofessionnel du 10 février 1969 modifié, de choisir e bénéfice d'une convention
de conversion.

Lorsquelelicenciement pour raisons économiques doit étre précédé d'un entretien préalable, cette
information fait I'objet d'un document écrit qui est remis au salarié concerné au cours dudit entretien. |1
dispose d'un délai de 21 jours a compter de cet entretien pour faire connaitre sa réponse.

Danslescasou celicenciement concerne moins de 10 salariés dans une méme période de 30 jours,
I'employeur adresse a chaque salarié concerné la lettre recommandée avec demande d'avis de réception
prévue al'article L. 122-14-1, dinéa 3, du code du Travail, au 7™ jour suivant |'entretien préalable ou,
en casdelicenciement individuel d'un membredu personnel d'encadrement, au 154 jour. Celle-ci devra:

- lui rappeler le délai dont il dispose pour accepter ou refuser la convention de conversion ;

- lui préciser qu'en casderefus cette lettre recommandée congtitueralanatification de son licenciement,
le point de départ du délai-congé étant fixé a la date de présentation de ladite lettre, conformément a
l'article L. 122-14-1 susvisé.

(1) Lesarticlesdu chapitre Il sont numérotés de 7 a 18 dans I'accord du 20 octobre 1986.
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Lorsqgue le licenciement pour raisons économiques doit étre soumis a la procédure d'information
et de consultation du comité d'entreprise ou d'établissement spécifique aux licenciements collectifs, le
document dont il est fait mention plus haut est remis & chague salarié concerné a l'issue de la réunion
dudit comitéau-deladelaquellelesdéaispréfix visesal'article 13 (I1) del'Accord national interprofessionnel
du 10 février 1969 n'ont plus de caractére suspensif pour la mise en ceuvre du plan social. Le salarié
dispose d'un délai de 21 jours a compter de la remise de ce document pour faire connaitre sa réponse.

Dans les cas ou le délai de réponse du salarié sachéve au-dela de la date d'expiration du délai
préfix, I'employeur adresse, a cette derniére date, aux salariés concernés, lalettre recommandée avec avis
de réception visée au 5°M€ alinéa ci-dessus.

Danstous les cas, I'absence de réponse dans le délai prévu est assimilée a un refus.

Chacun des salariés en cause se voit systématiquement proposer, pendant la période de réflexion
qui lui est impartie, un pré-bilan évaluation-orientation destiné a l'éclairer dans ses choix. Ce pré-hilan
est organisé sous la responsabilité de I'ANPE (ou de I'APEC pour les cadres).

L'entreprise communique la liste nominative de tous les salariés ayant opté pour une convention
de conversion al'ANPE, ainsi que, pour les cadres, al'APEC.

Article3

Le contrat de travail d'un salarié ayant accepté une convention de conversion est rompu du fait du
commun accord des parties.

Larupture prend effet al'expiration du délai deréponse de 21 joursdont disposelesalarié. Toutefois,
I'employeur et le salarié peuvent convenir du report de la date de cette rupture. Ce report ne peut excéder
deux mois a compter de I'expiration du délai de réponse dont dispose e salarié.

Celui-ci bénéficie des le jour suivant la date de la rupture du statut attaché a la convention de
conversion.

La rupture ouvre droit, nonobstant les dispositions du premier alinéa ci-dessus, au versement de
I'indemnité de licenciement prévue par laloi ou la convention collective et calculée sur la base de
I'ancienneté que I'intéressé aurait acquise sil avait effectué son préavis.

Article4

Lessalariéstitulaires d'une convention de conversion bénéficient d'un statut particulier jusqu'aleur
reclassement et au maximum pendant six mois.

Ce statut leur permet :
- d'étre considérés comme stagiaires de laformation professionnelle ;
- de percevoair acetitre, de I'’ASSEDIC dont ils relévent, une allocation spécifique égale a:

» 83 % de leur salaire brut antérieur pendant les deux premiers mois,
* 70 % de leur salaire brut antérieur pendant les quatre mois suivants,

sans que cette allocation puisse étre inférieure a celle alaguelle le salarié aurait pu prétendre au titre de
I'allocation de base du régime d'assurance-chdmage pendant la méme période.

Les salariés bénéficiaires d'une convention de conversion participent alavalidation de leurs droits
alaretraite complémentaire dans les méme conditions, sur la méme assiette et au méme taux que les
chémeurs indemnisés en allocation de base.

Ledossier dedemande d'allocations de conversion déposé al’ASSEDI C par |e salarié ayant accepté
une convention de conversion doit comprendre en plus des piéces habituelles, une copie de leur carte
d'assuré socia et d'une piece d'identité ou du titre en tenant lieu.

Les salariés privés d'emploi ayant adhéré a une convention de conversion peuvent au cours de
leur période d'indemnisation & ce titre reprendre une activité réduite dans des conditions identiques a
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celles précisées par la délibération n°® 28 prise pour I'application de I'article 79 du réglement annexé a
la convention d'assurance chémage du 1% janvier 1994. Cette reprise d'activité réduite n'affecte pas les
droits des adhérents aux actions de reclassement prévues par |e dispositif des conventions de conversion.

La périoded'activité réduite effectuée pendant la durée d'indemnisation de|'assurance conversion
simpute sur la durée de 18 mois pendant laquelle I'indemnisation au titre de |'assurance chdmage peut
étre cumulée avec une activité réduite.

Article5

Lesalaireantérieur, servant au cal cul del'allocation spécifique, est |e salaire moyen, primesincluses,
calculé sur labase deladurée |égale ou conventionnelle du travail, des douze derniers mois précédant la
rupture du contrat.

L'entreprise qui employait I'intéressé verse al'ASSEDIC une somme égale alapart del'indemnité
de préavis que le salarié aurait percue sil n‘avait pas bénéficié d'une convention de conversion et dont le
montant total ne peut excéder :

- §i le nombre de licenciements est inférieur a dix ans dans une méme période de 30 jours, deux
mois de salaire moins 14 jours,

- s le nombre de licenciements est égal ou supérieur a dix dans une méme période de 30 jours:
* deux mois de salaire moins 6 jours,

* ou, lorsqueledéai deréponse du salarié sachéve au-deladeladate d'expiration du délai préfix,
deux mois de salaire moins le nombre de jours, Sil est supérieur a six, compris entre la date
d'expiration du délai préfix et lafin du délai de réponse du salarié.

L "entreprise peut verser cette somme soit en totalité alafin du troisieme mois suivant le début de
la convention de conversion, soit mensuellement par 1/6°M¢,

Dans|'hypothése ou I'indemnité de préavis aurait correspondu a une durée supérieure adeux mois,
lafraction excédant ce chiffre sera versée al'intéresse des la rupture de son contrat de travail.

Article6

Les salariés ayant opté pour une convention de convertion bénéficient d'un bilan évaluation-
orientation destiné, d'une part, en complément du pré-bilan et en tant que de besoin, aévaluer leursacquis
professionnels et aapprécier la nécessité d'une formation et leurs aptitudes alasuivre, et, d'autre part, en
tout état de cause, a assurer le suivi individualisé pendant toute la durée de la convention de conversion.

Ces bilans sont réalisés soit directement par I'ANPE (ou I'APEC, pour les cadres), soit, sous la
responsabilité de celles-ci, par I'AFPA ou par des organismes professionnels ou interprofessionnels
qualifiés; ilsinterviendront dans un délai compatible avec la mise en cauvre effective delaformation qui
pourra étre décidée.

Au vu du résultat de ce bilan, qui est communiqué a |'entreprise et au salarié concernés, I'ANPE
et, pour les cadres, I'APEC, proposent au choix des bénéficiaires, des formations, dans la limite de
300 heures, compte tenu des stages offerts par | es di spensateurs de formation, publicsou privés, en mesure
d'apporter leur concours. Les actions de formation ainsi proposées font partie intégrante des conventions
de conversion ; elles doivent concourir directement au reclassement des intéressés et peuvent a cet effet
revétir différentes formes, compte tenu des résultats du bilan évaluation-orientation.

Lorsgu'au vu du résultat du bilan évaluation-orientation I'ANPE (ou I'APEC) I'estime nécessaire,
lalimite des 300 heures de formation peut étre dépassée pour un contingent de bénéficiaires qui ne peut
excéder 20 % du nombre des salariés en convention de conversion suivant une formation.

Lescommissions paritairesdel'emploi définiront, en fonction notamment des empl ois susceptibles
d'étre offerts dans | e secteur professionnel ou géographique considéré, lesformations qu'elles estimeront
prioritaires et auxquels devront répondre, dans toute lamesure du possible, les formations proposées par
I'ANPE et par I'APEC.
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L'entreprise peut, si elleledésireet si elle dispose des moyens pédagogiques nécessaires, organiser
également des formations.

Pendant |a durée de la convention de conversion, les entreprises seront associées au suivi de la
formation des salariés concernés, étant entendu que les Commissions paritaires de I'emploi pourront se
voir déléguer cette responsabilité par les entreprises.

Outre le bilan évaluation-orientation, les salariés ayant opté pour une convention de conversion,
bénéficient d'un entretien avec I'ETR au cours du troisieme mois de leur convention de conversion. Cet
entretien obligatoire est destiné afaire le point de leur situation.

Lesrelations entre les salariés ayant opté pour une convention de conversion et I'ETR font |'objet
d'une contractualisation destinée a préciser les prestations fournies par I'ETR al'appui de |I'engagement
d'une démarche active de reclassement des intéressés résultant de leur adhésion a la convention de
conversion. Ces prestations comportent notamment, outre I'entretien visé ci-dessus, un entretien de suivi
chacun des autres mois.

Article7

Une cellule de conversion serachargée du suivi du salarié au cours de laconvention de conversion.

Elle pourrait étre composée de représentants d'organismes tels que I'ANPE, I'APEC, I'AFPA, les
Commissions paritaires del'emploi, lesASSEDIC, lesASFO, les FAF (et notamment I' AGEFOS-PME).

Elle aide et conseilleles salariés en convention de conversion tant al'occasion du bilan évaluation-
orientation que lors de larecherche d'une formation appropriée, notamment formation aux techniques de
recherche d'emploi, de remise a niveau et d'adaptation a un emploi qualifié.

Elle contribue & son reclassement notamment pour une prospection active du marché de I'emploi.

En tant que de besoin, eletient informés, I'entreprise, le comité d'entreprise ou d'établissement et les
différentesinstancesintéresséesdont lesCommissions paritairesdel'empl oi et assurelesliaisonsentreelles.

Pour lui permettre d'exercer pleinement sa mission, elle est réguliérement tenue informée par
I'ANPE des différentes actions mises en oauvre par celle-ci en faveur des salariés en convention de
conversionains quedel'utilisation qui est faite des possibilités de dépassement delalimite de 300 heures.
Cette infor mation comporte une fois par trimestre un bilan des prestations mises en caivre dans le cadre
de la contractualisation prévue a l'article 12 (1).

Article 8

L es entreprises assujetties a la contribution & la formation continue participent forfaitairement au
financement delaformation et du bilan éval uation-orientation, ahauteur de 4 500 F par bénéficiaire d'une
convention de formation.

Cette somme est imputabl e sur lacontribution de 0,8 % pour laformation professionnelle continue ;
I'entreprise peut échelonner |'imputation sur I'exercice en cours et les deux exercices suivants ; elle peut
également imputer cette somme sur les «droits de tirage» qui seraient a sa disposition et solliciter le
concours des fonds mutualisés auxquels elle aurait acces.

Les sommes correspondant a l'ensembl e des charges sociales qui auraient été aff érentes aux deux
mois de préavis diminués du nombre dejoursvisés al'article 11 (2) seront versées par |'entreprise selon
les modalités indiquées par I'Administration et affectées au financement des allocations spécifiques de
conversion.

(1) Voir article 6 du présent chapitre.
(2) Voir article 5 du présent chapitre.
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Article9

Outrel'action menée par I'ANPE et, pour lescadres, I'APEC, lescommissionsparitairesdel'emploi
contribueront au reclassement des intéresses conformément alamission qui est laleur dans ce domaine.

L 'entreprise devra également jouer un réle actif dans ce reclassement.

Article 10

| L'entreprise qui embauche un salarié en convention de conversion - a condition qu'il ne soit pas
encore inscrit a un stage de formation dans |le cadre de cette convention, sauf sil sagit d'un stage de
formation aux techniques de recherche demploi - assurera, s elle I'estime nécessaire, dans lalimite de
300 heures, une formation pour I'intéressé, qui sera financée par I'ancien employeur et I'Etat dans les
conditions prévues en cas de convention de conversion, cette embauche se substituant aunetelle convention.

L'intéressé seralié par un contrat de travail a durée indéterminée ou a durée déterminée et aurale
méme statut que les autres salariés de |'entreprise. Pendant les six premiers mois, sa rémunération sera
au moins égale au salaire minimum de la catégorie professionnelle dans laquelle il aura été embauché,
et, en tout état de cause, au SMIC.

I1. L'entreprise qui embauche un salarié en convention de conversion dans les conditions prévues
au 1¥ alinéadu (I) du présent article et qui estime que laformation qu'il est nécessaire de lui assurer doit
dépasser la limite de 300 heures, bénéficiera d'un financement complémentaire au titre des heures
excédentaires dans lalimite de 4 500 F par salarié concerné.

Si lesalarié embauchéadégaétéinscrit aun stage deformation autre que de formation aux techniques
derecherche d'emplai, I'entreprise bénéficiera, au titre de laformation complémentaire qu'elle estimerait
nécessaire de lui assurer, d'un financement dans lalimite de 4 500 F.

Ces financements sont assurés par I'ancien employeur et |I'Etat dans les conditions prévues en cas
de convention de conversion. Leur versement est effectué sur justification par I'ASSEDIC dont reléve
I'entreprise.

L e bénéfice de ces financements est subordonné ala condition que le contrat de travail du salarié
embauché soit conclu pour une durée d'au moins 6 mois.

[11. A condition que le salarié bénéficiaire d'une convention de conversion ait été embauché dans
un délai de deux mois et que son contrat de travail soit conclu pour une durée d'au moins six mois,
I'ASSEDIC reversera al'employeur, prorata temporis a compter de la date d'embauche, les sommes qui
lui sont dues par le précédent employeur en application du deuxieme alinéade I'article 11 (1).

Article 11

Lessignataires du présent Accord se rencontreront au cours du troisiéme trimestre de |'année 1988
afin de procéder a un bilan d'application des mesures relatives aux conventions de conversion ; au vu de
ce hilan, pourra éventuellement étre revue la répartition de la participation financiére des différentes
parties intéressées.

Il ne sera plus admis de nouveaux bénéficiaires desdites conventions au-dela d'une durée de trois
ans a compter de I'entrée en vigueur des dispositions du présent chapitre, sauf sil y avait reconduction
des dispositions du présent chapitre a des conditions qui seraient a déterminer par les signataires. A cet
effet, ceux-ci se réuniront dans les trois mois précédant |e terme du présent accord.

Article 12

Les dispositions du présent chapitre sappliqueront aux salariés concernés par des procédures
engageées a compter du 1% janvier 1987, sous réserve que soient prises :

(1) Voir article 5 du présent chapitre.
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- par les Pouvoirs publics, les dispositions | égislatives et réglementaires prévoyant les conditions
de la participation de I'Etat au financement des conventions de conversion ainsi que les modalités de
couverture sociale des salariés en convention de conversion ;

- par les Confédérations signataires de la Convention du 19 novembre 1985 relative al'assurance-
chdmage, les dispositions :
« fixant le montant de la participation de 'UNEDI C au financement de |'allocation spécifique de
conversion et de laformation ;

* réduisant de deux mois et demi ladurée de versement del'all ocation de chémage au taux normal
aux salariés, qui, n'ayant pu érereclassesal’expiration deleur convention de conversion, seront
pris en charge par le régime de I'assurance-chdmage ;

- par les différentes parties intéressées :

* les mesures déterminant les conditions dans lesquelles sera effectuée la collecte des sommes

versées, pour le financement de laformation, par les entreprises, 'UNEDIC et I'Etat, ainsi que

lesliaisons a établir avec les différents organismes également susceptibles d'intervenir dans le
financement et la mise en ceuvre de cette formation ;

* lesmodalités de constitution, de mise en place et de fonctionnement des cellules de conversion
prévues al'article 13 du chapitre I du présent Accord, en tant que de besoin, le réle éventuel
des Commissions paritaires desASSEDIC.



