&\ DASSAULT

AV I AT I ONW

DIRECTION DES RELATIONS SOCIALES
ET DES RESSOURCES HUMAINES

DRSH - JFH/EB/AC - 842/01

AVENANT A L'ACCORD

DU 13 OCTOBRE 2000
"PROGRAMME DE PRERETRAITE

DASSAULT AVIATION"

ENTRE :
La Société¢ DASSAULT AVIATION dont le siége est 9 Rond Point des Champs
Elysées Marcel Dassault - 75008 PARIS,
représentée par Monsieur Pierre VIVIEN, Directeur des Relations Sociales et des
Ressources Humaines,
D’une part,
ET:
Les Organisations Syndicales ci-aprés :
CF.D.T.
CFE.-CGC.
C.F.T.C.
C.G.T.
C.G.T.-F.O.
D’autre part,

Il a ét€ convenu et arrété ce qui suit.



Dans l'article 4.1 :

La somme de 1 650 € (10 823,29 FRF) est substituée a celle de 10 500 FRF pour la prise
en compte du 13éme mois plancher.

La fin de 'article 4.2 ;

Antérieurement rédigé, "I'entrée en préretraite a toujours lieu le ler du mois et au plus
tard le ler novembre 2001" est remplacée par le texte suivant "l'entrée en préretraite a
toujours lieu le ler du mois et au plus tard le ler février 2002".

L'article 11 :

Précédemment rédigé "le présent accord est conclu jusqu'au ler novembre 2001, derniére
date d'entrée dans le régime" est remplacé par la rédaction suivante "le présent accord est
conclu jusqu'au 1% février 2002, derniére date d’entrée dans le régime".

DEPOT

Le présent accord sera déposé en cinq exemplaires & la Direction Départementale du
Travail et de 'Emploi de Nanterre, ainsi qu'au Secrétariat Greffe du Conseil des
Prud’hommes de Boulogne, conformément aux prescriptions de l'article L. 132.10 du
Code du Travail.

Faita Saint-Cloud, le | wax Jpe

Pour le personnel : Pour I’Entreprise : - "“"*’\.\
les représentants des P. VIVIEN
Organisations Syndicales
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