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Entre :

la Société DASSAULT AVIATION dont le siége est 9, Rond Point des Champs Elysées-
Marcel Dassault - 75008 - PARIS,

représentée par Monsieur Pierre VIVIEN, Directeur des Relations Sociales et des
Ressources Humaines,

d'une part,

et:
les Organisations Syndicales ci-aprés :

C.EDT.
C.F.T.C.
C.F.E.-C.G.C.
C.G.T.
C.G.T.-F.0,

d'autre part,

il a été convenu et arrété ce qui suit :

L'accord d'entreprise relatif & la mise en place du régime prévoyance frais de santé des salariés
des coefficients 140 a 305 du 11 juillet 2001 n'avait pas prévu de modalités de révision des
cotisations.

Qv‘ Les résultats des exercices 2002, 2003 et prévisionnel 2004 ont nécessité la mise en place d'un
§ taux d'appel de 113 % au 1er juillet 2004, qui a permis d'améliorer I'équilibre du contrat sans
toutefois assurer la pérennité des ressources.

Un groupe de travail se réunira au dernier quadrimestre pour examiner d'éventuelles évolutions
des régimes prévus dans I'Accord pour les actifs et les inactifs.

Cependant, l'article 3 dudit accord d'entreprise sera modifié€ comme suit :
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3. COTISATIONS
La cotisation mensuelle est fixée a 97,90 euros, a compter du 1er juillet 2005.

Elle est répartie de fagon tripartite entre le salarié, le comité d'établissement et la société
comme suit :

- le salarié : 31,10 euros
- le comité d'établissement du salarié : 31,10 euros

En cas d'une participation a un niveau différent de son comité d'étabiissement, le salarié
se substituerait de droit a ce financement.

- la société : 35,70 euros
La société prendra en charge, en outre, la taxe sur les contrats de prevoyance

complémentaire de 8 % instituée par 'ordonnance n° 96-51 du 24 janvier 1996.

Chaque année, & compter de 2008, au 1er juillet, la cotisation sera indexée sur la base de
2/3 du dernier indice connu de la CMT {(Consommation Médicale Totale), publié au Journal
Officiel.

DEPOT

Le présent avenant sera déposé en cing exemplaires a la Direction Départementale du Travail et
de 'Emploi de Nanterre, ainsi qu'au Secrétariat Greffe du Conseil des Prud'hommes de
Boulogne, conformément aux prescriptions de l'article L.132.10 du Code du Travail.

Fait a Saint-Cloud, le td M Y S

Pour les Organisations Syndicales Pour la Société
Le Directeur des Relations SociAl
et des Ressources Humaines
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