REGIME CORVENTIONNEL

CADRES

Départ en retraite fixé normalement 2 65 ans

Allocation de fin de carriére

1 mois aprés 5 ans ancienneté ;

" 10 ans "

" 20 ans "

30 ans "

" 40 ans

oW r

Départ avant 65 ans pour motif personnel

- Allocation de fin de carrigre calculée suivant
l'ancienneté au moment du départ.

Abattement sur retraite S.5. et retraites complémentaires

[

Départ avant 65 ans dans le cadre de la "retraite physio;ugiquéi
- { !

Allocations de fin de carrigre comme ci-dessus

.

Mise a la retraite d'office par la S.S. pour inaptitude au trav{l’

'

Pas d'abattement sur retraites complémentaires,

KLLlMs A, M, U,

- Départ en retraite fixé normalement & 65 ans

~

Indemnité de fin de carriére se substituant & 1'allocation C.C,.

4 mois apreés 5 ang d'ancienneté

5 " 10 ans "
6 " 15 ans "
7 " 20 ans . "
8 " 25 ans "
9 " 30 ans i
10 " 35 ans "
11 " 40 ans "

a

Départ avant 65 ans pour motif personnel

~ Indemnité ci-dessus calculée suivant 1l'ancienneté
au moment du dépatt,

Abattement sur vetraite $.S., et retraites complémentaires

Départ avant 65 ans dans le cadre de la'retraite physiologique”

- Indemnité de fim de carri2re comme ci-dessus,

- Mise 2 la retraite d'office par la 8.5, pour inaptitude au travail

- Pas d'abattement sur retraites complémentaires.

COLLABORATEURS

."Départ en retraite fixé normalement & 65 ans
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Indemnité de départ en retraite b
mois 1/2 aprés 10 ans d'ancienneté i
". 1t 15 H
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1 (41 | 25 n
" 1/2 " 30 113
" " 35 " ] ;
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Départ avant 65 ans pour motif personmel y
L

- Indemnité de départ en retraite calculée suivant 1'ancienneté
au moment du départ, sous réserve que l'intéressé ait demendé
la liquidation de sa retraite complémentaire,

Départ avant 65 ans dans le cadre de la "ietraite physiologique

- Indemnité de départ en retraite comme ci-dessus.
- Mise & la retraite d'cffice par la §.2. pour inaptitude au travi'

- Pas d'abattement sur retraites complémentaires.
P

Départ emn retraite fixé normalement & 65 ans

Indemnité de départ en retraite remplacée par indennité de congédiement

par année entiére d'anciennets$,

- A partir de 15 gns, en plus de 1'indemnité
calculée comme ci-dessus, 1/10° de mois
par année entidére au-deld de 15 ans.
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Départ avant 65 ans pour motif personnel

i

- A partir de 5 ans d'ancienneté 1/5 de mois ; 1 mois

1/2

1/2

5
10
15
20
25
30
35

ans
ans
ans
ans
ans
ans
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- Indemnité de départ en retraite Convention Collective calculéde suivant
l'ancienneté au mement du départ, sous réserve que l'intéressé ait

demandé la liquidation de sa retraite ccmplémentaire, si le départ a

lien avant 64 ans,

- Indemnité de congédiement (Cf., départ & A5 ans)

81 le départ a lieu 2 64 ans (ancienneté arrétée 2 ia date du départ)

.

Départ avant 65 ans dans le cadre de la'retraite physiclogique"

- Indemnité de congéddiement (Cf départ 3 63 ans)

- Mise & la retraité d'office par la $.5. pour inaptitude au travail

~ Pas d'abattement sur retraltes complémentaires,




Possibilité de transformer cetre indemnité en
congé pré-retraite (autant de mois de congé
que l'intéressé toucherait de mois de salaire
au titre de l'indemnité),

- de perte sur la retraite puisque celle-ci

=
reste officiellement fixée 3 la date normale.

Il n'est pas prévu, en principe, de transformer
1'indemnité en congé, si la retraite est prise

I par anticipation pour motif perscnnel,

Possibilité de transformer 1'indemmité en congé

pré-retraite a partir de €0 ans

Posgibilité de pré-retraite 3 64 ans

- 15 ans d'ancienneté

- allecation mensuelle représentant 65% du
- ralaire des 3 derniers mois (payée comme
un’' salaire)

- Allocation de départ 3 mois aprés 15 ans
4 n 20 ans
5 it 25 ans
6 " 30 ans
7 " 35 ans

Pas d'abattement retraite puisque celle-ci reste

cfficiellement fixée & 65 ans, mais. points sur
base salaire 65%,

ACCORD DU 27/3/72

. ;
Départ en retraite fixé normzlem

Position de "travailieur privé dF & 65 ans
imoloi' s
jiprod

Au moment du départ : Indemnite de 5 .
;enciement
Cadres : de 1 3 7 amns 1/5° moi|
Au-dela de 7 ans 3/5° moij &0
maximum 18 mois L an
soit 1 mois pour 5 ansg
3,2 10 ans !
6,2 15 ans i
9,2 20 ans .
12,2 25 ans
15,2 30 ans
18 35 auns
(pas moins de 2 mois pour 2 ans d'anF )
et 55 ans d'age) znnete
s i v
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Collaborateurs
1/52me mois par année au-deld de 5 aﬂ;
+ 1/10&me mois par année au-dels de 15!
s
soit 1 mois pour 5 ans %
2 10 ans i
3 15 ans
4 1/2 20 ans
6 25 ans
7 1/2 3 as .
9 3. ans
}.
R

!
]
¢
[
!
!
i
!
I
|
I
|
|
|
I
f
|
i
i
I
I
!
i
!
I
i
i
i
I
!
I
i
I
I
l
I
|
[
!

Délai d'atrtente

9 mois pour licenciement

entre 60 et 61 ans
6 mols " 61 et 62 ans
3 mois " 62 et 64 ans

Régime normal de ch@mage :

- Aide publique
-VASSEDIC 40% pendant 3 premiers mois

~

35% du 42me mois & la fin
du délai d'attente,

(Plafond ASSEDIC = plafordde la
Caisse des Cadres)

Points retraite gratuits sur la base
de 80 ou 1C0% des points de 1'année
précédente {selon les Caisses)
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Aprés expiration du délaj d'attente,

jusqu'a la retraite

Régime spécial de chdmage

- ASSEDIC 70% .

(667 pendant la premi’re année d'appli
cation du régime, 68% pendant la deu-
xizme année),

(Plafond ASSEDIC)
Points retraite gratuits sur la base

de 80 ou 100% des points de l7année
précédente (Selon les Caisses)




