4l DASSAULT

AV I AT I ONW

DIRECTION DES RELATIONS SOCIALES
ET DES RESSOURCES HUMAINES

DRSH-JFH/MV/NP040059

ENTRE :
La Société DASSAULT AVIATION dont le siége est 9 Rond Point des Champs
Elysées Marcel Dassault - 75008 PARIS,
représentée par Monsieur Pierre VIVIEN, Directeur des Relations Sociales et des

Ressources Humaines,
D’une part,
ET:
Les Organisations Syndicales ci-aprés :
C.ED.T.
CEFT.LC.
CFE.-C.G.C.
C.G.T.
C.G.T.-F.O.
D’autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
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PREAMBULE

Le Contrat Collectif de Prévoyance Frais de Santé des coefficients 140 a 305, mis en place au
travers de I'Accord d'Entreprise du 11 juillet 2001, a enregistré des résultats déficitaires en 2002
et 2003.

Les partenaires sociaux examineront, au cours du troisiéme trimestre 2004, les mesures
permettant d'assurer, au-deld du ler janvier 2005, la pérennité du contrat ainsi que les

éventuelles adaptations consécutives a la réforme en cours de l'assurance maladie.

Néanmoins, l'organisme contractant, la F.N.M.F., devenue I'UN.P.M.F., impose une mesure

d'adaptation d¢s ie Ier juillet 2004,

En conséquence, ledit Accord d'Entreprise sera modifié comme suit :

ARTICLE UNIQUE : COTISATIONS

L'article 3 - COTISATIONS - est ainsi complété

"La cotisation mensuelle de 81 Euros est appeiée & 113 % du ler juillet au 31 décembre 2004,
soit 91,50 Euros. Elle est répartie de fagon tripartite entre le salarié, le CE et la Société comme

suit :

- le salarié : 29,50 Euros,

- le Comité d'Etablissement du salarié : 29,50 Euros,

En cas d'une participation & un niveau différent de son Comité d'Etablissement, le salarié se
substituerait de droit 4 ce financement.
- la Société : 32,50 Euros.

La Sociét¢ prendra en charge, en outre, la taxe sur les contrats de prévoyance

compiémentaire de 8 % instituée par 'ordonnance n° 96-51 du 24 janvier 1996.
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FORMALITES DE PUBLICITE

Cet accord sera déposé auprés de la Direction Départementale du Travail des HAUTS DE
SEINE et du Secrétariat du Greffe du Conseil de Prudhommes de BOULOGNE, conformément

aux dispositions de l'article 1..132.10 du Code du Travail.

1l n'est pas autrement dérogé aux dispositions contractuelles.
Fait 4 Saint-Cloud, le J2 &L&QT Jexs i
)

Pour le Personnel . Pour Entreprise :

les Représentants des P. VIVIEN
Organisations Syndicales /

C.F.DIT. w K. M ene~s— e =

|

C.E.T.C. M U8EAY 6’\@ %{%

CFE-CGC. M LAFehevE 22

C.G.T. M,_Cocs~ G
.

CGTRO. M {fan tuwe V)ySos

e

DRSH-JFH/MVINP-040038 -3-



