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ENTRE :
La Société DASSAULT AVIATION dont le siége est 9 Rond Point des Champs

Elysées Marcel Dassault - 75008 PARIS,

représentée par Monsieur Pierre VIVIEN, Directeur des Relations Sociales et des

Ressources Humaines,

D’une part,
ET:

Les Organisations Syndicales ci-apres :

C.ED.T.
CFE.-C.GC
CFET.C.
C.G.T.
C.G.T-E.O.

D’autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit :
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1. PRESTATIONS

L'annexe 2 est modifiée comme suit : tablean joint en annexe

2. COTISATIONS

La cotisation mensuelle totale sera de 107,61 € a compter de la date précisée dans l'article 4 et
répartie comme suit :

- le salarié : 34,18 €
- le comité d'établissement du salarié : 34,18 €

En cas d'une participation 4 un niveau différent de son comité d'établissement, le salarié se

substituerait de droit 4 ce financement.

- la société : 39,25 €

3. REGIME D'ACCUEIL

Les prestations définies a l'article 1 sont également valables pour l'option A du régime

d'accuell sans occasionner de modification des cotisations de ladite option 4 la date d'effet du

présent avenant.

4. DATE D'EFFET

Le présent avenant prend effet & compter du ler janvier 2008.

5. DEPOT
Le présent avenant sera déposé a la Direction Départementale du Travail et de I'Emploi de

Nanterre, ainsi qu'au Secrétariat Greffe du Consetl des Prudhommes de Boulogne,

conformément aux prescriptions de J'article L.132.10 du Code du Travail.
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Il n'est pas autrement dérogé aux dispositions contractuelles.

=

Fait 4 Saint-Cloud, le ¥ cecowe’~u Loct

Pour le Personnel : ;ﬂeur ["Entrepiise \,

les Représentants des P. VIVIEN
Organisations Syndicales

C.F.D.T. M. R )ua:nev:_ Z

C.E.T.C. M.
C.F.E.-C.G.C.
C.G.T.

C.G.T.-F.O.
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DASSAULT AVIATION
GARANTIES FRAIS DE SANTE DES COEFFICIENTS 140 A 305
Al 01/01/2008

ANNEXE

FRAIS MEDICALUX
Corsuttation et visis oo (lndraliels, Scies: coumits de fitaliué ;
médicale an ADC, ATM, ADE. 0% 30% 10€
cmwma_w:ﬁ?f?hnmmuwm 76% 30% e
lAcins an A D.I {Aciss dimagerie} T0%: % 25%
LIAIRES MEDICAUX {AKl, AMM, AMY) 60% 40% Néant
{AMO) [ 40% 15%
ANALYSES MEDICALES 0% 40% Néant
PHARMACGIE
) 4o - Vignaties bianches a5% 3%
Phamnacle - Vignettes bleoss 3% o5% Néant
Pharmachs - Vigneties orshges 15% B5% Néant
ORTHOPEDIE, PROTHESES NON DENTAIRES 5% 555 265%
DENTAIRE
Soins dentaires 70%. 30% 25%
Prothéses dentaires (remboursées par la Sécurité sociale) % 3% 300%
Prothéses dentaires
(non remboursées par la Sécurité sociale mais inscrites & la Mdart Néant 300%
nomenclature)
Implant racine Néant Niant 5§30 € par implant (maximum 2 par an)
Orthodontie (remboursée par la Sécurité sociale) 160% Nadsint 330%
Orthodontie (non remboursée par la Sécurité sociale) Néant Néant 300% B.R.S.S. reconstituée
OPTIQUE
Monture 65% Néant 5% PMSS / an / bénéficiaire
Verres 65% Néant 5% PMSS /verre / an / bénéficlaire
Sl dépassement des verres: prise en
charge supplémentaire & hauteur de 50%
entre 5 el 8% du
PMSSiverre/an/bénéficiaire aprés avis du
Médecin Conseil
Lentilies corméennes (remboursées ou non par la Sécurité sociale) 85% Néant 6% PMSS / an / bénéficiaire
L z 350 € / cail pour les adultes Agés
Chirurgie de la myopie (Keratotomie) Néant Néant de 18 & 40 ans
HOSPITALISATION MEDICALE ET CHIRURGICALE
Frais de séjour en clinique privée conventionnée ou hépital public 80% ou 100% 20% 80%
Honoraires (Actes en ATM, ADC, ADA, ACO, ADE, ADI)*
Actes techniques, de chirurgie, d'anesthésie, d'obstétrique, 80% ou 100% 20% 80%
d'échographie, d'imagerie.
Forfait journalier hospitalier
(limitation & 60 jours pour psychiatrie et hospitalisation médicale Néant Néant 100 % FR
pour personnes dgées de + de 65 ans)
4 2% PMSS / jour
Chambre particuliére Neéant Néant limité 4 30 jours par hospitalisation
Accompagnement enfant de moins de 12 ans Néant Néant 1% PMSS / jour
Transport 65% 35% Néant
CURE THERMALE
Acceptée par la Sécurité sociale
Aérium - centre de pneumoiogie - maisons d'enfants a caractére 70% Néant 14% PMSS /an
sanitaire et social
IFORFAI? DIVERS
Matemité Néant Néant 15% PMSS / enfant
50% du restant 2 charge aprés
Assistance vie quotidienne Néant Néant intervention Sécurité sociale et CAF
limité & 150 heures par an
Aide pour enfants handicapés Néant Néant 200€/an
|Décés du conjoint ou ayants droit Néant Néant 50% PMSS

| Le contrat prend en charge le forfait de 18 € pour les actes médicaux lourds > 2 61 €

|(%) €n rétat actuel de la Réglementation

2007).

En cas de non respect du parcours de soins ou de refus de préseniation du dossier médical personnel : Le confral ne prend pas en charge la majoration de
participation de 'assuré prévue aux Arficles L 162-5-3 el L 161-346-2 du Code de la Sécurité Sociale.

Une pariicipation forfoitaire de € 8 est refenue sur les remboursements complémentaires liés aux dépassements d'honoraires prafiqués por les médecins spécialistes
en secteur 2 (Alinéa 18 de l'Arlicle L 162-5 du Code de la Sécurilé Sociale. Celte parficipation est poriée & € 12 pour les cordiclogues et les psychiaires (valeurs

B.R.S.S. : Baose de Remboursement Sécurité Sociale

FR : Frais Réels

PMSS : Plafond Mensuel de la Sécuiité Sociale (2 773 €/mois au 01/01/2008)
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