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Histoire CGT Dassault.

La brochure a été écrite par Alain Rumeau, récemm
disparu, qui fut tres impliqué dans la lutte en qualité ¢

NELINBasyulyd aeyRAOFT /[ peyxannées de lutteavec la CGT en fer de lan
Toulouseet le Collectifdesea I £ I NA Sa RS o 43 i dzQF dz 62 dzii T LJ2 yhilairedy:
sad At ftdzauNBsS Lk NJ R Sa Rz ge soutienset de fratemité dans un contexte
coupures de presse, des photographiessague des  olitique ol le cap est mis sur la recherchepdafit

dessins de Robert Fuggetta. 5 financier maximum & coups de restructurations,
[S 55 | SUS NBIEAAS t Lgseloppement de la sousaitance, de
ft QI ARS USOKYAIldzS Siu | N\U}txééyé;\gyéyﬂé YI 3arTF

RzYy y S_ L o2 7‘ NJ R "_ ya dzy_ i R2( gouvernements successifs de F. Mitterrand
de savoiffaire, de conditions de vie des salariés, de
moyens technologiques, de potentiel industriel

LINE 2 0 dz5 LI NJ £ 1 RSOAZAZ, Vivez ce conflit resume dans cette

ColomiersToulouse. plaguette et animé par un DVD de 5¢
Dans ce DV¥ous découvriredle nombreusesidéos minutes. !

tournées «avec les moyens du bosdpendant les Z

temps marquants de la lutte qui rassembla la grande Vente Ie 14 decembréOl?
YF22NAGS RSa arltlNxASa RS entre 12h et 14h

Cette vidéaretrace au jour le jour le combat des < .

salariés de AMIBA Colomiers pour le maintien de a SKaint- Clouddevant le

t QSYLX 2ASNIOGYdeNBE RS F Qdza NB A G F dzNJ ;/u E

reclassement de tous.

Pour nous contacter )
Sommaire de ce N° 2

AnnieGOUESMEL 06 735043 39
anniegouesmel@wanadoo.fr

Page 22 Dassault au féminin(avecvidéo)

Christophe LOPEZ 01 45 062 54 Page6: CCE Dassault du 19 octobre 2017
christophelopez@wanadoo.fr Pages: Vidéo Toulouse
Jean PierreBJCHET LANAG 12 13 64 05 Pagel0: Bon de commande

bdb2@wanadoo.fr

Notre site: www.histoirecgtdassault.com
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Dassault au féminin

Fgalité femme homme

Cette question estplusqu& I Y Ad& RQI Oldzl €t AGS | OSNacronk  y 2

Lien pour lavidéo Egalité femme homme Dassault au féminin
https://drive.google.com/file/d/0B3WWO0hel7VFwWUUtkUDNIVONIS3c/view?usp=sharing

Mal gr ® | es p rMaaroe,ds «faire ded E Ci-dessous extraits du chapitre Dassault au
| 6 ® g farhnies-MMes une cause nationale », féminin Turbulences Tome Il

son gouvernement a supprimé le ministere des
Droits des femmes, a baissé le budget du N
Secr ®t &tmti”a Eyabk dle 27% et met en phallocrate, les hommes régnent
place une loi travail qui va aggraver la situation. Le PDG un homme

« Chez Dassault, entreprise profondément

En effet, les ordonnances renvoient la négociation

: ) Les quatre vicprésidents quatre hommes
de nombreux droits aux entreprises et notamment

les droits familiaux : tous ces droits prévus Le Comité de direction de dixgpes: dix hommes$
jusquodoalors dans |l es conventions, collectives_ de .
branche pourront demain &tre remis en cause par [S /2yasSAt Kahekpasies ki NI U A

accord local, par exemple congés pour enfants hommes et une femme, Mme Nicole Dassault qui

malades, allongement du congé de maternité, entre au Conseil a 80 ans.

primes dbédanciennet ®, de d®[pSarLtJS|\?hnz)ff§fra‘l-ié\‘f;f\’y‘)f)fl’}df§st’ﬁ
maj oration des heures suppﬁlg®nge§fgtTaTiér©eGs7\é¥¢ I KST 51 84

Pour <couronner |l e tout, i dstune ddonirwonqud»us dodobl igatior
pour les entreprises de conduire annuellement une
n®gociation sumnntllé®gal it® professi

Les femmes seront particulierement
pénalisées par ces mesures

Quand I a pr®carit® expl ot
femmes recule.

Cette lutte pour | 6®gal it
dans toutes les manifestations contre ces
ordonnances.Les droits acquis |
des décennies. Gardons-les !

Chez Dassault la CGT a toujours lutté pour
| 6®gal i t-®nmesnme s

Cidessous la photo de groupe du comité de
Direction en 2012. Dassadit OQS &l dzyS |
RQK2YYSa
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Dassault au féminin

Le graphique eilessous montre &« Q S @ 2nf dBIS\ 2fyl LINB LR NI A2Y RS&a FSYyvySa RI
hy LiSdzi LI NI SNJ RS ail 3ydefitduade 15%EChef MaSFUE QdirduTe 1€ Riiey A Y «
ddzNI2dzi RIya f 8siQuelguasiifénines Rofit Sineldpparidd, depuis quelques années, dans le
Bureax RQS(dzRSad /SGGS FLIWINARGAZ2Y S&aG t R2aS K2YS2LJ 4
LJdzA & 1j dzQSt £ S NBAGS AYFSNRARSAZNE L wmn

Effectifs Femmes et Hommes
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Années

« Les salaires moyens des femnsest 10% inférieurs a ceux de ces messieurs. Les femmes occugéndes
postes a temps partieh

/| SOA SGlyGz tQFrOGA2y RS&a FSyYYSasx | @SO S aeyRAOFG
famille et ceci avant les années 198&r exemplet NA YS RS 3 DRI BursRIQ@ ®nhd poyt énfants de
moins de 16 anslours de congé pour enfant malad@mijournée de congé pour la rentrée scolake

vdzStljdz§a SEGNIAGE RQIFFAOKS&A RS fI 54
AIDE AUX MERES DE FAMILLE

AVTi 7 F d’indemnité par jour ouvré et par enfant de moins de 4 ans, sur justification a mois échu, soit
8 fevrler 1977 de la créche soit d’'une nourrice agréée par la Sécurité Sociale et 1a Société.

Date d’effet : 197 janvier 1977.

CONGES MERES DE FAMILLE

2 jours accordés aux meres de famille par enfant de moins de 16 ans au 31 mai de I'année de
référence des congés principaux (au lieu de 14 ans). 8 fevrier 1977

Le Directeur du Personnel
et des Relations Sociales
P. BERGOUGNAN

26 janvier 1978

AFFICHE N® 72 SUITE

AVANTAGES AUX MERES DE FAMILLE

L'indemnité journaliére de garde d'enfant est portée a 10 F par jour travaillé et
par enfant de moins de 4 ans, dans les conditions déja définies.

Le premier jour d’absence pour maladie d’enfant sur certificat médical de I'enfant,
sera payé a la meére et ceci au maximum 2 fois dans I'année calendaire.

Pendant le dernier mois précédant le congé officiel de maternité, la future mére
pourra travailler 2 mi-temps suivant modalités a définir par ailleurs.

Date d'effet 1.1.1978.
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Dassault au féminin

C’est ¢a qui fait '
la différence des salaires

arrieres !
etdesc CGT /UGICT-CGT

Dassault Aviation
St. Cloud

Le 8 Mars 2002

INEGALITES PERSISTANTES

Pere ?t Mere qe famille Nous ferons corriger des inégalités criantesous
les méme droits faisons relever les coefficients les plus bas{IBH pour
Mais«kEn y r ®f | ®chi ssant bi g, femnbds aschivisies I pe®dnitel e ecantifeo n

se fourvoig ces avantages désavantagent les femmes.standardiste, agent administratif ou opératrice. Ce
Elles deviennent les seulesponsables des enfants ce

qui est contraire ° 1 6o0b jpeersgr}n(?l ffem'(g"?e_ eﬁs%%%ygqag n[a%)ortr TPRherc
syndicat doit changer s omomologggemascyiz @paul e. Codest ce
fait en réclamant que lesdits avantages féminins Pour lesingénieures/a lutte est apre Mais dans les
deviennent parentaux. En bref, que le pere puisse  années2000, nous avons une plus grandeoportion

prendre ungur de congé pour soigner un enfant ROA VI A S dabtBdant S Yeedrsabilités
malade, au méme titre que la mépdors 13, la yasy i

Direction no ehezDasdaultdes peies @%)OSpitdel femmes pour 957 hommes en 2006. On est
yo2yid LI a RNRAG t RSa O2 efaelondeeyRes | NRESNJ £ SdzNJ Sy Tl y
RS Y2Aya RS aSAlT S |ya al d&¥20860aGGT sighy sedleyun adcard agee g Ri%ction
(Divorce)» RQS3AIfAGS LINE Fhom@er Fyf y2807,f S
moyennant quelques virgules et détails ajoutés au texte

Congésdematernité RQZNAIAYSE t QI OO2 Ngndichle.A U LIN

«Sur un point, nous obtenons une franche victoke Le préambule de la direction est patfai

partir de 1993, les congés de maternité ne serontplus [ | YA EA S S fQS3ILEAGS  LINE
O2yaARSNBa O2YYS dzy USYLRR oRQIFE B VBRS sRIS)(ja“Q y-fQ&ACHI-d{gOdgf[j
de la participation» [ YAEAGS REy&a fQSy(NBLINKAS
Négociations diversité, est un réel stimulateur de performances et le

«Le grand mérite des militantes CGT sera de se battrdavail des femmes r_1eoriiApIusi etre consivdé;réA comme
LASR t LASR: Sy aql Ldesdz®Pyos G5 MRS &6S Rk Sdgbimresyu R
1983: Egalité FemmesHommes. Dans cet aawrd tout y est communication formation,

Tous les ans, a partir de 1983, la Direction doit fournir JaRFLIWFUAZY ROQKZNIANBAaZ &adAg
AF _ . 0 .
rapport détaillé et comparatif Femmdsommes Atteindre 25% de stagiaires femmes en 2008, recruter

concernant leseffectifs, les embauches, les formationg®Y MOINS 20% de femmes du total des recrutements des

et leur durée, les rémunérations par catégories, 18008 o o
promotions, les temps de travail. Tous les congeés ditsrere de familles figurent sous la

Chacune de ces réunions de CE sur le sujet, donne lidyRfiaueY Fdzi2NRal tAz2ya RQFoaSy

des discussions véhémentes et se termine par d8Sit: 58 jours (pour se ettre en conformité avec la loi).

recommandations de lairection a sa hiérarchie pour ' 928 2 GZNRQKdzA € S LI NB LJSdzi & Q

inciter les femmes a la formation, embaucher plus ggoigner un enfant malade .
FSYYSas adA ONB RS LINBE& f SdzNJ LINRDPACAOUIESEPOSIPIRNR s NE X,
alAa 02dzi OStl yQlF g yoOS¢
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Dassault au féminin

SEXISME

« Derriére la grivoiserie, les blagues sexistes, etdmme-objet sans cesse affichée, se confortent les
RATFSNBYyOSa RS GNIAGSYSyld SyiNB f S& ehaabivkaiterS G
EGOde Clémentine Autain )
lesFSYYSa yQSOKILIWSyYyd LI & |dz aSEA&AYS | YOA
Voici quelques exemples de sexisme averénfoignages

Dans les années 1980es murs des bureaux des ; GARSYYSy Gz f @lley ParrRi2 Sute, O
vestiaires ressemblent & une tapisserie érotiquere/oi chaque femme invitée a participer a une réunion va

L2 Ny 23INF LKA dzZS® / KIF NI S&a defénble & Bsyfcy Sobir joues s flantds Qeptegdblj dzS >
doit intervenir luiméme, par note de service pour 6 A Sy L322 dzNJ T ANB 2dgy (NI OF Af
mettre fin a ces pratiques. Les amateurs de X vont s
replier un moment sur des vidéos transmises par
intranet, mais cette période cessera a son téaijour

ou la taille de cette messagerie saturera la taille
mémoire du centre de calcul de Safdud. La, on ne
22dzS LJX dza X

2 NA RSa LIfloNBa LiNSOSRLE
promotions, le jeu consiste a trouverlEs et ceux a
mettre dans la colonne des<A  revoir
ultérieurement». Etre en congé de maternité ou en
revenir sera longtemps une raison suffisante pour
LI a&dSNJ a2y (2dz2NX®» Wdza lj dzQ dz ¢
Formation Au cours de I'année 1993, le Conservatoire Saint/ f 2 dzZRX dzyS RSa @A Gl&d YSa
Dassault organise une formation interne sur laLJr A SNJ £ fF  (GNJ LIS GBI &SNRS
«métallisation» pour techrcienne-s et use de va pas par quatre chemins
Yy2eSya STFTAOFIOSa LIRdzNJ OF LTJU'J(eéSI\LJJfo Ql Li GS&/[’J A2Y D

plus utile a la sociétéen faisant un enfant

Voici une des diapositives devant illustrer le cours. I dzZQSyYy NBYLX Adalyd RS& R2aaAh
hy LiJSdzi &S RSYIFYRSNI L |jdz5f ayir @8 lide HDI RNE SHANBOSYSa 2
cours A la téte ou au sexe déja atteints cette année.
Ce cours, son La fronde féminine commencant a poindre dans le
contenu, ses secteur, cette rebelle va obtenir une augmentation.
illustrations sont /| QSad dzyS @GAO0G2ANBxX OFNJ £S5
franchement Mphbn yS 0SYSTAOASYd LI d&a R
sexistes et correspondant au cot de kde.

proposent une

f ; , Leurs seules augmentations sont individuelles. Les
image dégradée de

grossesses peuvent donc amputer sérieusement leur

la femme. L2 dz02 A NJ RQI OK I {0 @
Avec laCGT &

personnel féminin .

va réagir Notre camarade €se souvient

«WS Y8 a2dz0ASya ljdS f2NE RQ

La Direction annule ce cours. Les 85 planches ont J8Uneingénieure recemment embauchee ose @oon

colité 450F chacundl) FOAA AdNI £ S adzeSdo waisdei Sy R
quoi parlet-elle cette pisseuse»

Un responsable du bureau de cal@lQF RN aal yad t dzy S

ingénieure de son service Nous souhaitons bonne chance a la nouvelle vague

T Demain, nous avons une réunion a DGA, pouvez féministe du personnel féeminin de Dassault pour
g2dza YQl OD2Y LI Iy SNJ j dzQSttS O2yliAydzsS €1 f
T Pourquoi pas, mais sur quel dossier geis

Ce combat doit réunir femmes et hommesla

intervenir? A N . . _ Victoire dépend aussi de vous, messieurs ..
T +2dza Yy QF dzNB | NASY £ RANBZ 0QSaiu 2dzausS LI2dzNJ f I RSO2
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CCE du 19 octobre 2017

OMPTE RENDU DES ELUS CGT
CCE DU 19 OCTOBRE 201+

iSydz £S§ |/ 8 S a4 ¢avA!litds

exposé IeJ problémes rencontrés par le programme

Confirmation de SAFRAN de nouveaux problemes sur le ci 2ssion du oteur SILVERCREHC
[ Qtfg/en service du FALCON 5X sera & nouveau retardée
A ce stade tqutes les possibilités sont envisagéesO 2 y G A
du progra o X la décision devrait étre prise avaNbél. : .
I NNk G| A Y $R)\I RS I T oNROL GA2VeERIz p - Fya tQlad
Baisse des cadencest Icqn de Iz,a 40"appareils/a N

Afin de compenser a co Maie f : e du 5 ) O FALCON 7X ainsi (

tw! bs OKL Y

piéces esousensemblesRAGARE, hors tr A l/

Un CCE extraordinaire sera cC informer 2lus dES™e

En fin de disaurs, le PDG nous fal e§|an|etu ur a ‘ bat qui devrait étre
Européen | S sy < JS N.I_{i st YAy So

[ § t 5B 8 IO RQdzy y2dz8$

~ “w

- o am

EXAMEN DES COMPTES%S8BMESTRE ET PREVISIONS 2017

Financiérement, pour la société, la vie est un long fleuve tranquille puisque, crise swcpae, les années se suivent
Si a8 NBaaSyvyofSyio " tQrylfeasS O2YLI N GABSE t I
ilyachezDassault A GA2y > StfS yQSaid adzaNILi2dzi LI & FAYIlIyOAS
[ S OKATTFNBE RQI TFI ANKa RONBDAN I drhghissSde pisad2AR%par vapporBa 2016
6oimc aAffAlNRa RQeO®

[ GNBA2NBNAS FOGSAYH dzy $iLBIRITNBENE VS (RES T ot @At rf
oMM aRelL®

Attribution de 1 425 actionsx MM Segalen et Trappiet50 %par rapport a 2016 et 2017.

Le carnet de commandes est 8@ milliards Dassault a une visibilité de 5 ans.

PLAN DE CHARGE ET INDUSTRIALISATION

FALCON S yA@SlIdz RS @SyidS NBadS LISdz a2dziSydz YI f INB
14 commandes au®lsemestre 201¢ontre 11 en 2016.

RAFALE/Z6 avions restent a livrer a cadence 1,5

USINESes différents plans de chargedesiug S& f F AadaSyd F LI N niNB dzyS RA
FAYAGAZ2Y RS QI @GA2y

Deux établissements se retrouvent en saimrge immédiate Mérignac et Martignas. Ces@A F SNER y (i
YSadaNBEa RQFRFLIFGA2Y adzAi @l yiaSa

Mérignac: Prétde personnel interne/externe, mutations DGSM pour support AT,
Martignas: Reprise de la Sodgaitancein situd | dzF LISAYy G dzNB S 062NRa RQIF GGl
transformation, mobilité vers Poitiers pour assemblage de la pyrotechnie.

1 ETUDESplusieurs équipes se retrouvent en secisarge: DGT a partir du premier semestre 2018, BIBE essais en
vol & Istres a partir de mi 2018, DEQ immédiatement.
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55a YSada2NB’a RQI RINLIGE NIAYRYT SININZ yRIS LA farFhuten sipSssildigNshnt F
envisageables (mutation, mobilité, prét).

INDE ET EXPATRIATIONS
Lt y2dza | SGS NFLIISES LIN ,d tSiAG £Sa 3INIYRSa A
Expatriation inférieure & 6 mois, 1 seul avenant au cordvatic Dassaulviation,
Expatriation supérieure a 6 mois, 1 avenant au contrat avec Dagsaalion+ 1 contrat avec la JV Indienne,
t NAYS RS cn 22 Rdz &l fIFTANBY FYyOASYySiS O2YLINAaASP H
Travail 6 jours sur ¥

Lesmodalités doivent étre consultables rapidement sur le portail RH.

162 CF@Ont été acceptés pour les années 2017/2018/2019 se décomposant dig6ien 2017, 34 en 2018, 2 en
20109.

COMMENTAIRE CGT
Avec la présence imprévue de M Trapgier OS / / 9 06 St dz02dzld 4QF GGSYRFASYy G |
du 5X. La direction a finalement décidé de faire de ce CCE us 8y SYSy (X Sy Fyy2y el
extraordinaire en décembre pour en savoir pllis

Sur les questions de cinges de travail, si certaines équipes et 2 établissements se retrouvent en-shasge, il est
RS Lt da Sy LXdzd RAFTAOAL S dzy S 2 ok £ QI dzii NJ
du discours.de pure communication. : — | St % sy

-

3 (
les effectifs, La projection a 1 atant oa a2 “une 286 pers s ah.
9y LINEOF NRA&L Y "fQS.\‘-l:ﬂt-zfiz -Sy +¢£—ymyu &‘IJSN\
précaritéen accer}!' lexibili Qs Y‘{Jt' ‘bsé"?u o ;75,;.75 as b s <3

Il décide de nos SV ies ekxaeﬂesde-msﬂ‘armlles eassedg.' repéres calectéstemps d‘e travali nous faut \nvre au
rythmedescharges’ op - K&d‘z‘g@a I dze 2 dNRQKdz}\My')/o‘zf 't )\ T u A 2 Yy
un temps de travail modulé sur 10 aitls = =2 /—-

L §ad “INIWRGSYLIA RS LIZNCR Sl utm\psaw é‘/ 2|de' scydzdzl\sw'wadz a
e .th:S AYRIZAENASS F2NI S / LI NI QFOOs
$ @SSaz air f Q2y {CQPK/UIVA NiENtiuenie st cilkéa |
pour ac,c.ronre Ies profits fmaﬁ'fé i

.

tigineux ae |s'plu3|eurs.annees

Profits, di % tFesorerie aftelgr;entd ommeté, 1
drya 'Jj sz)\fﬁgesaIm%{ RS N;

¢2dm 0S4 OKATFNBA SELX 23Sy

[.S Y SaalaBe RS feu.m%,aeym ) G Sal SO0 ANE @
Fhdzi AYLRaSNE W NI Y2 6NB ’N)]'-éé Y'T&stu? yfzuN:s

igous sont di Dassault - S *’,’-.‘,';I”“ s
SS 2G-RSa.Lor2yd éSN\Eyj;;,‘.i_'JEdzazdzN\ﬁ
milliards se verra augmenter.  , 8 _ag

(7]

-

ferém‘%.t mmﬁﬁeépmé agly

2018 doit donc étre aussi une annéaml le social ne doit pas étre oublié, bien au contraire, nos revendications
demeurent.

Un fort mécontentement existe, il faut le faire exprimer. Pour vos salaires, votre emploi, rassembtmnss,
renforcons la CGT.
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Usine Dassault -Breguet De Colomiers Toulouse

USINE DASSAUBREGUET DE COLOMIERS
[ QLbe¢h[ 9w! . [ 9 @Q)wa9¢] w9 oMby D

'YS O6NROKdzNE SO dzy 5+5
SRAGSA LI NGdrade®dnd { | I dzii S
LI NG SYIFNRFG | @SO Q! 442
DassaultPrenant la succession den pére en

1986, Serge Dassault entreprend la

restructuration du groupe Avions Marcel
DassaulBreguet Aviation (AMEBA) pour

accroitre le rendement financier. Il ferme les
usines de BOULOGNE, ISTRES (centre de
montage du Mercuren 0 = £ S O Seyf (i NB
vol SANGUINET et VILLAROCHE, avec 1261
licenciements a la clé dont environ 250 a
Colomiers. Seule, la CGT a tenté de résister aux
fermetures.A Colomiers, dés 1988, le
LISNE2YyYy St aS RNBaasS YlI 3
contre les licenciements, malgré la régsion,

fSa FGSNX¥2ASYSyGa Si f 8§
autres syndicats et remporte une premiére
GAOG2ANB O2yGNB tSa LINIAaAlIlya a@yRAOFdzE Sid LRt A
fdzGS aS RdzZNOAG | @SO I .HISHNIerRleudeNBL LINE IYNI NI YISSSNIR &
toulousaine par les multiples initiatives des personnels, notamment de fortes manifestations a Paris et a
¢2dz 2dza ST £ Q200dz2L) A2y RS&a LMA&adisSa RS . fl Fgde@zr L
navette «<Hermésn @ al Ad | dz FAYLIf S fQdzaAyS &SN} FSN¥SS Si
les licenciés.

Confiit contre Ia fermeture
AMD - BA Colomiers
(1989 - 1991)

La brochure a été écrite par Alain Rumeau, récemment disparu, qui fut treés impliqué dans la lutte en qualits
dereprésenty i &8y RAOFft [/ D¢ RS f Qdza A y:SF RISNK 4 2R3 SING dza B
LI NJ RS& R20dzySyida RQIFINOKA@GSAa:I RSa 0O2dzZJz2NBa RS LU
Fuggetta.

Elle retrace au jour le jour le combdes salariéssde AMD!  / 2f 2 YASNER L2 dz2NJ £ S YI Ay
FSNX¥S(GdzZNE RS f QdzaAy S Llzh & LJ2 dodlutteS aveeBal@iGT énded delayice
2dzalj dzQl dz 62 dziX LRy OiGdzSSa RS 1 SY Linissorskida tradzss,iraid NX
ldzZaaA RS &a2dziaASya ot/ C S tQldzYFyAidSuoI RFEya dzy
financier maximum a coups de restructurations, de développement de latsaitence, de licenciements
massifd @S O de<ybuddriements successifs de F. Mitterrand.

[ S 55 | SGS NBFIftA&AS £t LI NIANI RQAYIISE RQI NOKA @€
R2YYS t @2AN RIya dzy R2 OdzY Safd) deiconBitioris AakieYdesSsylari&s, dg@ N O
Y2eSya GSOKy2f23AljdzSas RS LRGSyuaaSsSt Ay Rdza 0 NR S ¢
/I 2t 2YASNEZ O2YYS {(lyd RQI dziNBaod

Il présente également de nombreuses &id tournées «@vec les moyens du bord pendant les temps
marj dzr yda RS fF fdziGdS ljdzA NraaSvyofl fF 3INFYRS Yl 2
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Usine Dassault -Breguet De Colomiers Toulouse

DSNJ f R + 9 L wLe@rétdire Régidn& GelldamigtditSrgid C@&Mmoigne:

«Ce conflit a marquéQ KA & (2 A NB RHautefGaronhepat seRedjeuk etesconséquencepour

f QA Y Rdza (i NJn&tionsld @isanyampledr etSa durée, par la solidarité exprimédgsssalariés de la
métallurgie, des autres professions, mais aussi de la populati@nconflit a permis par la suite de tirer des
enseignements dans laD¢ X Af | FARS | dz RSOSt 2LIISYSyY ije pease dzi |
notamment a celle des ABEEMCASuUsi NI A G ydi RS f QF SNRBY Il dziAljdzS 0 n
supprimer 1/4 des effectifs en liquidant tous les délégués P ® [ QdzaAAy S RS / 2f 2YAS
Sa0 OSNIFAYS OQSad ljdS t6a tdzitisa ys& azyid a2l Yl A
L2 AAGAGSEa0 t I NDS ||dQSE66ESH SAPBY O doyfi 2 & S de8IAE quy R
LISNX S | dzE 2 Sdzy S ainspr&,yds 3 didapiey/ gpar RE analgs8lyS N S RQS O
reproduire les mémes erreuss

CSNNX¥SUdzNB RS Q) aAyS RS
Cette vidéo retrace le quotidien des salariés des ABADT allouseColomiers dans
leur combat social

Vivez ce conflit resumé dans cette plaquette et animé par un DVD de 55 minutes.

AUX AVIONS MARCEL DASSAULT - BREGUET AVIATION

DES CENTAINES D’EMPLOIS MENACES, AINSI QUE CHEZ DE NOMBREUX SOUS-TRAITANTS

VA-T-ON FERMER L’USINE DE TOULOUSE ? DASSAULT SERA-T-IL ABSENT DE LA TECHNOPOLE AERONAUTIQUE EUROPEENNE ?

AUJOURD’HUI L’USINE DE 'I'O'ULOUSE-OOI.OMIERS EST EN VOIE DE DEMA“TELEMENT :

UN MILLIER DE LICENCIEMENTS SONT PROGRAMMES SUR LE SITE
10.000 EMPLOIS SERONT PERDUS DANS LA REGION

On s'appréte a démanteler une entreprise de haute technicité.

ALORS QUE :

— Les carnets de commandes de I'aviation civile débordent.

— Les besoins de la défense nationale doivent étre satisfaits.

— Les délais de livraison par manque de moyens de production s’allongent.

— Les sociétés aéronautiques anglaises et allemandes se renforcent et se développent.

ASSOCIATIONHISTOIRE CGT DASSAULT



Bon de commande vidéo Toulouse

USINEDASSAULBREGUET DE COLOMIERS
[ QL ERABLE FERMETURE (19891)

PrixY MH €

ToulouseColomiers dans leur combat social

Cette vidéo retrace le quotidien des salariés des ABAD

BON DE COMMANDAdJéo Toulouse

LY RAI dzST f QI R NBomadhdetdoitetrelprdayéet S @2 (G NB
Nom : Prénom:

Adresse

Code postal Ville

Commande (frais de port inclus)

Vid€éO Toulouse et plaquettel dz LINJ Ehonibrécommande

Chéque a libeller au nom dé\ssociation HistoireaCGT Dassault
Le joindre a votre bon de commande et envoyer a
Association Histoire CGT Dassault

12 rue de la République

92150 Suresnes

Vente le 14 décembre 2017 entre 12h et 14hairs-Cloud.
5SJI 3/['1 f S NBadl dzNJ yﬂ
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Bon de commande Livres Turbulences
DeuxliviesH ne t NRAE

Vente le 14 décembr@017entre 12h et 14ha Saint- ClouddS @I y (i

Des syndicalistes CGT, actifs
retraités retracent la longue histoire 2§
des salariés Dassault.

Le mot «Turbulences emprunté au
volIRSa | @A2ya yals

qui voudra embarquer pour ce
voyage atdessus de soixamdix
années de vie sociéconomique
mouvementées.

illustre bien ce qui attend le lecteu |kl

BON DE COMMANDIEres Turbulences

LYRAILdzST f QFRNB&aasS t fF1jdsSttS @23G§NB

Nom
Adresse

Code postal

Prénom:

Ville

Commande (frais de port inclus)

LivreS(Tome 1 + Tom2)l dz LINJ fes deuk, nembresommandés :

Chéque a libeller au nom deé\ssociation Histoire CGT Dassault
Le joindre a votre bon de commande et envoyer a
Association Histoire CGT Dassault

12 rue de la République
92150 Suresnes

ASSOCIATIONHISTOIRE CGT DASSAULT
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