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ASSOCIATION HISTOIRE CGT DASSAULT 

     TURBULENCES 
 

      ASSOCIATION HISTOIRE CGT DASSAULT             N° 24                     Novembre 2017                                                                          
 

 
USINE DASSAULT-BREGUET DE TOULOUSE 
[ΩLb¢h[ÉRABLE FERMETURE (1989-91) 
 
¦ƴŜ ōǊƻŎƘǳǊŜ Ŝǘ ǳƴ 5±5 ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŞŘƛǘŞǎ ǇŀǊ 
ƭΩL5I{ IŀǳǘŜ-DŀǊƻƴƴŜ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
Histoire CGT Dassault. 
 
 La  brochure a été écrite par Alain Rumeau, récemment 
disparu, qui fut très impliqué dans la lutte en qualité de 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǎȅƴŘƛŎŀƭ /D¢ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ ŘŜ /ƻƭƻƳƛŜǊǎ 
Toulouse, et le Collectif des ex-ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜΦ 9ƭƭŜ 
Ŝǎǘ ƛƭƭǳǎǘǊŞŜ ǇŀǊ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŀǊŎƘƛǾŜǎΣ ŘŜǎ 
coupures de presse, des photographies ainsi que des 
dessins de Robert Fuggetta. 
[Ŝ 5±5 ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩƛƳŀƎŜǎ ŘΩŀǊŎƘƛǾŜǎ ŀǾŜŎ 
ƭΩŀƛŘŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9{!± ŘŜ ¢ƻǳƭƻǳǎŜΦ Lƭ 
ŘƻƴƴŜ Ł ǾƻƛǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ƭΩƛƳƳŜƴǎŜ ƎŃŎƘƛǎ 
de savoir-faire, de conditions de vie des salariés, de 
moyens technologiques, de potentiel industriel, 
ǇǊƻǾƻǉǳŞ ǇŀǊ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ ŘŜ 
Colomiers Toulouse. 
Dans ce DVD, vous découvrirez de nombreuses vidéos 
tournées « avec les moyens du bord » pendant les 
temps marquants de la lutte qui rassembla la grande 
ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜΦ 
Cette vidéo retrace au jour le jour le combat des 
salariés de AMD-BA Colomiers pour le maintien de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ Ǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜ 
reclassement de tous. 

Deux années de luttes, avec la CGT en fer de lance 
ƧǳǎǉǳΩŀǳ ōƻǳǘΣ ǇƻƴŎǘǳŞŜǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘǎ, unitaires, 
de soutiens et de fraternité, dans un contexte 
politique où le cap est mis sur la recherche du profit 
financier maximum à coups de restructurations, de 
développement de la sous-traitance, de 
ƭƛŎŜƴŎƛŜƳŜƴǘǎ ƳŀǎǎƛŦǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǾŀƭ ŘŜǎ 
gouvernements successifs de F. Mitterrand. 
 

Vivez ce conflit résumé dans cette 
plaquette et animé par un DVD de 55 

minutes. ! 

Vente le 14 décembre 2017  
entre 12h et 14h  

à Saint- Cloud devant le 
ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

  

 
Pour nous contacter 
 
Annie GOUESMEL  06 73 50 43 39 
anniegouesmel@wanadoo.fr 
 
Christophe LOPEZ  01 45 06 62 54 
christophelopez@wanadoo.fr 
 
Jean Pierre BOUCHET LANAT  06 12 13 64 05 
bdb2@wanadoo.fr  
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Égalité femme homme 

Cette question est plus que ƧŀƳŀƛǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŀ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ƭƻƛ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩ9. Macron  

Lien pour la vidéo Égalité femme homme. Dassault au féminin 

https://drive.google.com/file/d/0B3WW0he17VFwUUtkUDNlV0NlS3c/view?usp=sharing 

 

Malgr® les promesses dôE. Macron, de « faire de 

lô®galit® femmes-hommes une cause nationale », 

son gouvernement a supprimé le ministère des 

Droits des femmes, a baissé le budget du 

Secr®tariat dôÉtat ¨ lôÉgalité de 27% et met en 

place une loi travail qui va aggraver la situation. 

En effet, les ordonnances renvoient la négociation 

de nombreux droits aux entreprises et notamment 

les droits familiaux : tous ces droits prévus 

jusquôalors dans les conventions collectives de 

branche pourront demain être remis en cause par 

accord local, par exemple congés pour enfants 

malades, allongement du congé de maternité, 

primes dôanciennet®, de d®part en retraite, pauses, 

majoration des heures suppl®mentairesé  

Pour couronner le tout, il nôy a plus dôobligation 

pour les entreprises de conduire annuellement une 

n®gociation sur lô®galit® professionnelle. 

 

Ci-dessous extraits du chapitre Dassault au 

féminin Turbulences Tome II.  

« Chez Dassault, entreprise profondément 

phallocrate, les hommes règnent : 

Le PDG : un homme ! 

Les quatre vice-présidents : quatre hommes ! 

Le Comité de direction de dix postes : dix hommes ! 

[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ de neuf postes : huit 

hommes et une femme, Mme Nicole Dassault qui 

entre au Conseil à 80 ans. 

[Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŦŞƳƛƴƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ мр % 

ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦΦ /ƘŜȊ 5ŀǎǎŀǳƭǘ ƭŀ ǇŀǊƛǘŞ ƘƻƳƳŜ ŦŜƳƳŜ 

est une notion inconnue. »  

.  

Les femmes seront particulièrement  

pénalisées par ces mesures 

Quand la pr®carit® explose, lôautonomie des 

femmes recule. 

 Cette lutte pour lô®galit® se poursuit aujourdôhui 

dans toutes les manifestations contre ces 

ordonnances. Les droits acquis lôont ®t® pendant 

des décennies. Gardons-les ! 

.  

Chez Dassault la CGT a toujours lutté pour         

lô®galit® femmes-hommes. 

 Ci-dessous la photo de groupe du comité de 

Direction en 2012. Dassault Υ ŎΩŜǎǘ ǳƴŜ ŀŦŦŀƛǊŜ 

ŘΩƘƻƳƳŜǎ   

  

https://drive.google.com/file/d/0B3WW0he17VFwUUtkUDNlV0NlS3c/view?usp=sharing
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Le graphique ci-dessous montre « ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ η ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ 5ŀǎǎŀǳƭǘ !ǾƛŀǘƛƻƴΦ 

hƴ ǇŜǳǘ ǇŀǊƭŜǊ ŘŜ ǎǘŀƎƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ŦŞƳƛƴƛƴΦ !ǳȄ alentours de 15%.Chez Dassault on retrouve les femmes 

ǎǳǊǘƻǳǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŞes. Quelques femmes font une apparition, depuis quelques années, dans les 

Bureaux ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ł ŘƻǎŜ ƘƻƳŞƻǇŀǘƘƛǉǳŜ ǎǳǊǘƻǳǘ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞǎ LLL. Ŝǘ LLL/ 

ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ǊŜǎǘŜ ƛƴŦŞǊƛŜǳǊŜ Ł мл %.  

 

« Les salaires moyens des femmes sont 10 %  inférieurs à ceux de ces messieurs. Les femmes occupent 95 % des 

postes à temps partiel. » 

/ŜŎƛ ŞǘŀƴǘΣ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ /D¢ ŦƛƴƛǊŀ ǇŀǊ ǇƻǊǘŜǊ ǎŜǎ ŦǊǳƛǘǎΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŝǊŜǎ ŘŜ 

famille et ceci avant les années 1980. Par exemple : tǊƛƳŜ ŘŜ ƎŀǊŘŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘ, Deux jours de congé pour enfants de 

moins de 16 ans, Jours de congé pour enfant malade, Demi-journée de congé pour la rentrée scolaire Χ 

 

vǳŜƭǉǳŜǎ ŜȄǘǊŀƛǘǎ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǎ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ : 

 

0

2 000

4 000

6 000

8 000

10 000

12 000

14 000

16 000

18 000

1
9

7
8

1
9

8
0

1
9

8
2

1
9

8
4

1
9

8
6

1
9

8
8

1
9

9
0

1
9

9
2

1
9

9
4

1
9

9
6

1
9

9
8

2
0

0
0

2
0

0
2

2
0

0
4

2
0

0
6

2
0

0
8

2
0

1
0

n
o

m
b

re
 d

e
 s

a
la

ri
é
s

Années

Effectifs Femmes et Hommes

effectif femmes

Effectif Hommes

Effectif total

8 février 1977 

 

26 janvier 1978 

février 1977 

 



 

Dassault au féminin  

 

4 

ASSOCIATION HISTOIRE CGT DASSAULT 

Père et Mère de famille :  
les même droits  

Mais « En y r®fl®chissant bien, on sôaperoit que lôon 

se fourvoie ; ces avantages désavantagent les femmes. 

Elles deviennent les seules responsables des enfants ce 

qui est contraire ¨ lôobjectif de lô®galit® recherch®e. Le 

syndicat doit changer son fusil dô®paule. Côest ce quôil 

fait en réclamant que lesdits avantages féminins 

deviennent parentaux. En bref, que le père puisse 

prendre un jour de congé pour soigner un enfant 

malade, au même titre que la mère. Alors là, la 

Direction nôest plus dôaccord. Chez Dassault, les pères 
ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘǊƻƛǘ Ł ŘŜǎ ŎƻƴƎŞǎ ǇƻǳǊ ƎŀǊŘŜǊ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ 
ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ǎŜƛȊŜ ŀƴǎ ǎŀǳŦ ǎΩƛƭǎ Ŝƴ ƻƴǘ ƭŀ ƎŀǊŘŜ 
(Divorce). » 
 

Congés de maternité 
« Sur un point, nous obtenons une franche victoire : À 

partir de 1993, les congés de maternité ne seront plus 

ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀƭŎǳƭ 

de la participation. » 

Négociations  
« Le grand mérite des militantes CGT sera de se battre 

ǇƛŜŘ Ł ǇƛŜŘΣ Ŝƴ ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ƭƻƛ wƻǳŘȅ de 

1983 : Égalité Femmes- Hommes.  

Tous les ans, à partir de 1983, la Direction doit fournir  un 

rapport détaillé et comparatif Femmes-Hommes 

concernant : les effectifs, les embauches, les formations 

et leur durée, les rémunérations par catégories, les 

promotions, les temps de travail. 

Chacune de ces réunions de CE sur le sujet, donne lieu à 

des discussions véhémentes et se termine par des 

recommandations de la direction à sa hiérarchie pour 

inciter les femmes à la formation, embaucher plus de 

ŦŜƳƳŜǎΣ ǎǳƛǾǊŜ ŘŜ ǇǊŝǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΧ 

Nous ferons corriger des inégalités criantes : nous 

faisons relever les coefficients les plus bas (155-170) pour 

les femmes archivistes, personnel de cantine, 

standardiste, agent administratif ou opératrice. Ce 

personnel féminin est sous-payé par rapport à son 

homologue masculin.    

Pour les ingénieures, la lutte est âpre. Mais dans les 

années 2000, nous avons une plus grande proportion 

ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊŜǎ ŦŜƳƳŜǎ accédant à des responsabilités : 

8 %  Soit 84 femmes pour 957 hommes en 2006. On est 

encore loin du compte ! 

En 2006, la CGT signe seule, un accord avec la Direction 

ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŦŜƳƳŜ-homme. En 2007, 

moyennant quelques virgules et détails ajoutés au texte 

ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΣ ƭΩŀŎŎƻǊŘ Ŧŀƛǘ ǇǊŜǎǉǳŜ ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ syndicale. 

Le préambule de la direction est parfait : 

« [ŀ ƳƛȄƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǎƻƴǘ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ 

ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘΩǳƴ Ǉŀȅǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞΦ 

[ŀ ƳƛȄƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎƻƳƳŜ ǘƻǳǘ ŀǳǘǊŜ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŜ 

diversité, est un réel stimulateur de performances et le 

travail des femmes ne doit plus être considéré comme 

ǳƴŜ ǾŀǊƛŀōƭŜ ŘΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ». 

Dans cet accord tout y est : communication, formation, 

ŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘΩƘƻǊŀƛǊŜǎΣ ǎǳƛǾƛ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜΧ  

 Atteindre 25 % de stagiaires femmes en 2008, recruter 

au moins 20 % de femmes du total des recrutements dès 

2008. 

Tous les congés dits « mère de famille » figurent sous la 

rubrique Υ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ƎǊƻǎǎŜǎǎŜ 

soit : 58 jours (pour se mettre en conformité avec la loi). 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŜ ǇŝǊŜ ǇŜǳǘ ǎΩŀōǎŜƴǘŜǊ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ƳŝǊŜ ǇƻǳǊ 

soigner un enfant malade. »  

Donc tout est possible.  

aŀƛǎ ǘƻǳǘ ŎŜƭŀ ƴΩŀǾŀƴŎŜ Ǉŀǎ ǾƛǘŜΦ  
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SEXISME 
« Derrière la grivoiserie, les blagues sexistes, et la femme-objet sans cesse affichée, se confortent les 

ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎŜȄŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎΦ »  (Extrait du livre ALTER 

EGO  de Clémentine Autain ) 

Les ŦŜƳƳŜǎ ƴΩŞŎƘŀǇǇŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǳ ǎŜȄƛǎƳŜ ŀƳōƛŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ 5ŀǎǎŀǳƭǘΦ 

Voici quelques exemples de sexisme avéré. (Témoignages) 

 
Dans les années 1980, les murs des bureaux des 

vestiaires ressemblent à une tapisserie érotique, voire 

ǇƻǊƴƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜΦ /ƘŀǊƭŜǎ 9ŘŜƭǎǘŜƴƴŜΣ t5D Ł ƭΩŞǇƻǉǳŜΣ 

doit intervenir lui-même, par note de service pour 

mettre fin à ces pratiques. Les amateurs de X vont se 

replier un moment sur des vidéos transmises par 

intranet, mais cette période cessera à son tour le jour 

où la taille de cette messagerie saturera la taille 

mémoire du centre de calcul de Saint-Cloud. Là, on ne 

ƧƻǳŜ ǇƭǳǎΧ  

Formation   Au cours de l'année 1993, le Conservatoire 

Dassault organise une formation interne sur la 

« métallisation » pour technicien-ne-s et use de 

ƳƻȅŜƴǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ŎŀǇǘŜǊ ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴΦ  

Voici une des diapositives devant illustrer le cours. 

hƴ ǇŜǳǘ ǎŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ Ł ǉǳŜƭ ƴƛǾŜŀǳ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŎŜ 

cours. À la tête ou au sexe ? 

 Ce cours, son 

contenu, ses 

illustrations sont 

franchement 

sexistes et 

proposent une 

image dégradée de 

la femme.  

Avec la CGT le 

personnel féminin 

va réagir  

 

La Direction annule ce cours.   (Les 85 planches ont 

coûté 450F chacune !!!)  

 

Un responsable du bureau de calcul ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ Ł ǳƴŜ 

ingénieure de son service : 

τ Demain, nous avons une réunion à DGA, pouvez-

Ǿƻǳǎ ƳΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ? 

τ Pourquoi pas, mais sur quel dossier dois-je 

intervenir ? 

τ ±ƻǳǎ ƴΩŀǳǊŜȊ ǊƛŜƴ Ł ŘƛǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ƧǳǎǘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞŎƻΧ 

;ǾƛŘŜƳƳŜƴǘΣ ƭΩŀƴŜŎŘƻǘŜ Ǿŀ Ŏƛrculer. Par la suite, 

chaque femme invitée à participer à une réunion va 

demander : « Est-ce pour jouer les plantes vertes ou 

ōƛŜƴ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊŜ ? » 

[ƻǊǎ ŘŜǎ ǇŀƭŀōǊŜǎ ǇǊŞŎŞŘŀƴǘ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ des 

promotions, le jeu consiste à trouver celles et ceux à 

mettre dans la colonne des : « À revoir 

ultérieurement ». Être en congé de maternité ou en 

revenir sera longtemps une raison suffisante pour 

ǇŀǎǎŜǊ ǎƻƴ ǘƻǳǊΦ WǳǎǉǳΩŀǳ ƧƻǳǊ ƻǴΣ Řŀƴǎ ǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŘŜ 

Saint-/ƭƻǳŘΣ ǳƴŜ ŘŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎΩŀǇǇǊşǘe à 

ǇŀǎǎŜǊ Ł ƭŀ ǘǊŀǇǇŜ Ǿŀ ǎŞǊƛŜǳǎŜƳŜƴǘ ǎŜ ǊŜōƛŦŦŜǊΦ 9ƭƭŜ ƴΩȅ 

va pas par quatre chemins : 

τ Je suis plus utile à la société en faisant un enfant 

ǉǳΩŜƴ ǊŜƳǇƭƛǎǎŀƴǘ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ŘŜǳȄ Ƴƻƛǎ ŎƘŜȊ 

5ŀǎǎŀǳƭǘΦ 5ΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ƳŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǎƻƴǘ 

déjà atteints cette année. 

La fronde féminine commençant à poindre dans le 

secteur, cette rebelle va obtenir une augmentation. 

/ΩŜǎǘ ǳƴŜ ǾƛŎǘƻƛǊŜΣ ŎŀǊ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎΣ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ 

мффл ƴŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎ 

correspondant au coût de la vie.  

Leurs seules augmentations sont individuelles. Les 

grossesses peuvent donc amputer sérieusement leur 

ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀŎƘŀǘΦ 

 

Notre camarade C* se souvient : 

« WŜ ƳŜ ǎƻǳǾƛŜƴǎ ǉǳŜ ƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŀǾŜŎ aϝΣ ǳƴŜ 

jeune ingénieure récemment embauchée ose donner un 

ŀǾƛǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘΦ WΩŜƴǘŜƴŘǎ aϝ ŘƛǊŜ Ł ǎƻƴ Ǿƻƛǎƛƴ : mais de 

quoi parle-t-elle cette pisseuse ? »   

 

Nous souhaitons bonne chance à la nouvelle vague 

féministe du personnel féminin de Dassault pour 

ǉǳΩŜƭƭŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ƭŀ ƭǳǘǘŜΦ 

 Ce combat doit réunir femmes et hommes ; la 

victoire dépend aussi de vous, messieurs ! 
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                               COMPTE RENDU DES ÉLUS CGT 

                             CCE DU 19 OCTOBRE 2017 

 

Jeudi 19 octobre ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳ ƭŜ //9Σ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ aΦ ¢w!ttL9wΦ /Ŝƭǳƛ-Ŏƛ ŀ ŜȄǇƻǎŞ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ 

exposé les problèmes rencontrés par le programme 5X 

ü Confirmation de SAFRAN de nouveaux problèmes sur le compresseur haute pression du moteur SILVERCREST. 

ü [ΩŜƴtrée en service du FALCON 5X sera à nouveau retardée sans nouveau délai à ce jour. 

ü À ce stade toutes les possibilités sont envisagées Υ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŀǾŜŎ {!Cw!bΣ ŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜ ƳƻǘƻǊƛǎǘŜ ƻǳ ƭΩŀǊǊşǘ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦ 
du programme 5X : la décision devrait être prise avant Noël. 

ü !ǊǊşǘ ƛƳƳŞŘƛŀǘ ŘŜ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ р· Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ƭΩƻǇǘƛƻƴ ǊŜǘŜƴǳŜΦ 

ü Baisse des cadences Falcon de 45 à 40 appareils/an. 

ü Afin de compenser à court terme la baisse de charge du 5X, lancement en fabrication de 10 FALCON 7X ainsi que des 
pièces et sous-ensembles RAFALE, hors tronçon. 

ü Un CCE extraordinaire sera convoqué avant Noël pour informer les élus des décisions prises.  

ü En fin de discours, le PDG nous fait part de Ses inquiétudes concernant le futur avion de combat qui devrait être 
Européen et ǎŜ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!ƭƭŜƳŀƎƴŜΦ   

ü [Ŝ t5D ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŀŎŎŞƭŞǊŜǊ ƭŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ CŀƭŎƻƴΦ       
 

EXAMEN DES COMPTES du 1er SEMESTRE ET PRÉVISIONS 2017 

Financièrement, pour la société, la vie est un long fleuve tranquille puisque, crise ou pas crise, les années se suivent 

Ŝǘ ǎŜ ǊŜǎǎŜƳōƭŜƴǘΦ " ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŎƻƳǇŀǊŀǘƛǾŜΣ Ł ƭŀ ƳşƳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜΣ ƻƴ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǾƛǘŜ ǉǳŜ ǎƛ ŎǊƛǎŜ 

il y a chez Dassault-!ǾƛŀǘƛƻƴΣ ŜƭƭŜ ƴΩŜǎǘ ǎǳǊǘƻǳǘ Ǉŀǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΦ 

¶ [Ŝ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ нлмт Ŝǎǘ ŘŜ оΣу ƳƛƭƭƛŀǊŘǎ ŘΩϵ : en hausse de plus de 20 % par rapport à 2016 
όоΣмс aƛƭƭƛŀǊŘǎ ŘΩϵύΦ 

¶ [ŀ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ ŀǘǘŜƛƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ǘǊŝǎ ŞƭŜǾŞ Ł оΣуп aƛƭƭƛŀǊŘǎ ŘΩϵ : en ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ тот aƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩϵ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł нлмс 
όоΣмм aŘϵύΦ  

¶ Attribution de 1 425 actions à MM Segalen et Trappier, +50 % par rapport à 2016 et 2017. 

¶ Le carnet de commandes est de 20 milliards. Dassault a une visibilité de 5 ans. 
 

PLAN DE CHARGE ET INDUSTRIALISATION 

¶ FALCONΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ǾŜƴǘŜ ǊŜǎǘŜ ǇŜǳ ǎƻǳǘŜƴǳ ƳŀƭƎǊŞ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŦǊŞƳƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀǇǊŝǎ a ¢ǊŀǇǇƛŜǊΣ ǳƴ ƭŞƎŜǊ ƳƛŜǳȄΣ 
14 commandes au 1er semestre 2017 contre 11 en 2016. 

¶ RAFALE, 76 avions restent à livrer à cadence 1,5.    

¶ USINES, les différents plans de charge des usƛƴŜǎ ƭŀƛǎǎŜƴǘ ŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ ǳƴŜ ŘƛǎǇŀǊƛǘŞ ǎŜƭƻƴ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎƻƛǘ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ƻǳ Ŝƴ 
Ŧƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǾƛƻƴΦ  
Deux établissements se retrouvent en sous-charge immédiate : Mérignac et Martignas. Ceux-Ŏƛ ŦŜǊƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜǎ 

ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 

Č Mérignac : Prêt de personnel interne/externe, mutations DGSM pour support AT, 

Č Martignas : Reprise de la Sous-traitance in situ ǎŀǳŦ ǇŜƛƴǘǳǊŜ Ŝǘ ōƻǊŘǎ ŘΩŀǘǘŀǉǳŜ wŀŦŀƭŜΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭŀ 
transformation, mobilité vers Poitiers pour assemblage de la pyrotechnie.   
 

¶ ÉTUDES, plusieurs équipes se retrouvent en sous-charge : DGT à partir du premier semestre 2018, DEV-DBE essais en 
vol à Istres à partir de mi 2018, DEQ immédiatement.  
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5Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊƛǎŜǎ Υ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘǎ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ ǾŜǊǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦ Toutes les possibilités sont 

envisageables (mutation, mobilité, prêt). 

INDE ET EXPATRIATIONS 

Lƭ ƴƻǳǎ ŀ ŞǘŞ ǊŀǇǇŜƭŞ ǇŀǊ ¸Φ tŜǘƛǘ ƭŜǎ ƎǊŀƴŘŜǎ ƭƛƎƴŜǎ ŘΩŜȄǇŀǘǊƛŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ 5ŀǎǎŀǳƭǘ Ŝƴ LƴŘŜ :  

Č Expatriation inférieure à 6 mois, 1 seul avenant au contrat avec Dassault-Aviation, 

Č Expatriation supérieure à 6 mois, 1 avenant au contrat avec Dassault-Aviation + 1 contrat avec la JV Indienne,  

Č tǊƛƳŜ ŘŜ сл ҈ Řǳ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ ŎƻƳǇǊƛǎŜΦ н рллϵ ƳƛƴƛƳǳƳκƳƻƛǎ ǎǳǊ мо Ƴƻƛǎ 

Č Travail 6 jours sur 7 !   
            Les modalités doivent être consultables rapidement sur le portail RH. 

¶ 162 CFC ont été acceptés pour les années 2017/2018/2019 se décomposant ainsi : 126 en 2017, 34 en 2018, 2 en 
2019. 
 

COMMENTAIRE CGT :  

Avec la présence imprévue de M Trappier Ł ŎŜ //9 ōŜŀǳŎƻǳǇ ǎΩŀǘǘŜƴŘŀƛŜƴǘ Ł ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ŀƴƴƻƴŎŜǎ ǎǳƛǘŜ ŀǳ ǇǊƻōƭŝƳŜ 

du 5X. La direction a finalement décidé de faire de ce CCE un non-ŞǾŞƴŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ŀƴƴƻƴœŀƴǘ ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘΩǳƴ //9 

extraordinaire en décembre pour en savoir plus !!!  

Sur les questions de charges de travail, si certaines équipes et 2 établissements se retrouvent en sous-charge, il est 

ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ŘΩǳƴŜ ǊŞǳƴƛƻƴ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎΣ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŜǊ ƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŦƛŀōƭŜǎΣ 

du discours de pure communication. 

Ce ǉǳƛ Ŝǎǘ ǎǶǊ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǎŀ ŎŀǎǎŜΣ ǇǊƻŦƛǘŜ ǇƻǳǊ ǊŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊΣ ŘŞƳŀƴǘŝƭŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎƻƳǇǊƛƳŜ 

les effectifs. La projection au 31/12/2017 étant de 7 729 salariés actifs soit une baisse de 256 personnes sur un an. 

9ƴ ǇǊŞŎŀǊƛǎŀƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ Ŝƴ ǊŜƴŘŀƴǘ ƳƻōƛƭŜ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ 5ŀǎǎŀǳƭǘ ƳŜǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

précarité en accentuant la flexibilité, « ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ »,  

Il décide de nos vies et celles de nos familles, casse les repères collectifs sur le temps de travail, nous fait vivre au 

rythme des charges Υ ор ƘŜǳǊŜǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ŀƴƴǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ǘǊƛ ŀƴƴǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜƳŀƛƴΣ Ŝǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ǇŀǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŦǳǘǳǊ 

un temps de travail modulé sur 10 ans !!!  

Lƭ Ŝǎǘ ƎǊŀƴŘ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇƭŀŎŜǊ ƭΩƘƻƳƳŜ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭΦ /ƻƳƳŜƴǘ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǎŞǊƛŜǳǎŜƳŜƴǘ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ 

ƴƻǘǊŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŞ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ Ŝǘ ŘƻƴŎ Ł ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴǎ 

ŞƭŜǾŞŜǎΣ ǎƛ ƭΩƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ζ ƭΩƘǳƳŀƛƴ η ŎƻƳƳŜ Şǘŀƴǘ ƭŀ ǾŀǊƛŀōƭŜ ŘΩŀƧǳstement systématiquement ciblée 

pour accroître les profits financiers ? 

Profits, dividendes, trésorerie atteignent des sommets vertigineux depuis plusieurs années. 

¢ƻǳǎ ŎŜǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŜȄǇƭƻǎŜƴǘ ǎŀƴǎ ǉǳΩƛƭ ȅ ŀƛǘ ŘŜ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ, de salaires !!!  

[Ŝ ƳŜǎǎŀƎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǎȅƴŘƛŎŀǘ Ŝǎǘ ŎƭŀƛǊΣ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊΣ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ƭŀ ƭǳǘǘŜ Ŝǎǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞΦ Lƭ ƴƻǳǎ 

Ŧŀǳǘ ƛƳǇƻǎŜǊΣ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜƳŜƴǘΣ ƴƻǘǊŜ ƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜǎ 

qui nous sont dictées par Dassault. 

нлму ǎŜǊŀ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ƻǴ ŘŜǎ ŀǾƛƻƴǎ ǎŜǊƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ł ŦŀƛǊŜ Ŝǘ Ł ƭƛǾǊŜǊΣ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎƻƳƳŀƴŘŜǎΣ ƴΩŜƴ Řƻǳǘƻƴǎ ǇŀǎΣ ǎŜ 

feront et que la trésorerie actuellement de 4 milliards se verra augmenter. 

2018 doit donc être aussi une année où le social ne doit pas être oublié, bien au contraire, nos revendications 

demeurent. 

Un fort mécontentement existe, il faut le faire exprimer. Pour vos salaires, votre emploi, rassemblons-nous, 

renforçons la CGT. 
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USINE DASSAULT-BREGUET DE COLOMIERS 

[ΩLb¢h[9w!.[9 C9wa9¢¦w9 όмфуф-91) 

¦ƴŜ ōǊƻŎƘǳǊŜ Ŝǘ ǳƴ 5±5 ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ 

ŞŘƛǘŞǎ ǇŀǊ ƭΩL5I{ IŀǳǘŜ-Garonne en 

ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ IƛǎǘƻƛǊŜ /D¢ 

Dassault. Prenant la succession de son père en 

1986, Serge Dassault entreprend la 

restructuration du groupe Avions Marcel 

Dassault-Breguet Aviation (AMD-BA) pour 

accroître le rendement financier. Il ferme les 

usines de BOULOGNE, ISTRES (centre de 

montage du « Mercure ηύΣ ƭŜ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŜǎǎŀƛǎ en 

vol SANGUINET et VILLAROCHE, avec 1261 

licenciements à la clé dont environ 250 à 

Colomiers. Seule, la CGT a tenté de résister aux 

fermetures. À Colomiers, dès 1988, le 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎŜ ŘǊŜǎǎŜ ƳŀǎǎƛǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩǳƴƛǘŞ 

contre les licenciements, malgré la répression, 

ƭŜǎ ŀǘŜǊƳƻƛŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŀƴǆǳǾǊŜǎ ŘŜǎ 

autres syndicats et remporte une première 

ǾƛŎǘƻƛǊŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛǎŀƴǎ ǎȅƴŘƛŎŀǳȄ Ŝǘ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ƴŞƎƻŎƛŀǘƛƻƴΦΦΦ ŘŜǎ ǎǳǇǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ aŀƛǎ ƭŀ 

ƭǳǘǘŜ ǎŜ ŘǳǊŎƛǘ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŞŜ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜΦΦ. Elle durera deux ŀƴǎ Ŝǘ ƳŀǊǉǳŜǊŀ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ 

toulousaine par les multiples initiatives des personnels, notamment de fortes manifestations à Paris et à 

¢ƻǳƭƻǳǎŜΣ ƭΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ ŘŜ .ƭŀƎƴŀŎΣ Ǉǳƛǎ ŘŜ ƭŀ ǘƻǳǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊƾƭŜΣ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ƎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ Ǿƻƛƭǳre de la 

navette « Hermès ηΦ aŀƛǎ ŀǳ ŦƛƴŀƭΣ ƭΩǳǎƛƴŜ ǎŜǊŀ ŦŜǊƳŞŜ Ŝǘ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ǎŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŀ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘƻǳǎ 

les licenciés. 

La brochure a été écrite par Alain Rumeau, récemment disparu, qui fut très impliqué dans la lutte en qualité 

de représentaƴǘ ǎȅƴŘƛŎŀƭ /D¢ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ ŘŜ /ƻƭƻƳƛŜǊǎΣ Ŝǘ ƭŜ /ƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜǎ ŜȄ-ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƛƭƭǳǎǘǊŞŜ 

ǇŀǊ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŘΩŀǊŎƘƛǾŜǎΣ ŘŜǎ ŎƻǳǇǳǊŜǎ ŘŜ ǇǊŜǎǎŜΣ ŘŜǎ ǇƘƻǘƻƎǊŀǇƘƛŜǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ŘŜǎǎƛƴǎ ŘŜ wƻōŜǊǘ 

Fuggetta. 

Elle retrace au jour le jour le combat des salariés de AMD-.! /ƻƭƻƳƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ 

ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ Ǉǳƛǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǊŜŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘƻǳǎΦ 5ŜǳȄ ŀƴƴŞŜs de luttes avec la CGT en fer de lance 

ƧǳǎǉǳΩŀǳ ōƻǳǘΣ ǇƻƴŎǘǳŞŜǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘǎ ǳƴƛǘŀƛǊŜǎΣ ŘŜ ǊŜǾƛǊŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜ ŎƻƳǇǊƻmissions et de trahisons, mais 

ŀǳǎǎƛ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴǎ όt/C Ŝǘ ƭΩIǳƳŀƴƛǘŞύΣ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƻǴ ƭŜ ŎŀǇ Ŝǎǘ Ƴƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řǳ ǇǊƻŦƛǘ 

financier maximum à coups de restructurations, de développement de la sous-traitance, de licenciements 

massifs ŀǾŜŎ ƭΩŀǾŀƭ  des gouvernements successifs de F. Mitterrand. 

[Ŝ 5±5 ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩƛƳŀƎŜǎ ŘΩŀǊŎƘƛǾŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŀǊǘƛǎǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ9{!± ŘŜ ¢ƻǳƭƻǳǎŜΦ Lƭ 

ŘƻƴƴŜ Ł ǾƻƛǊ Řŀƴǎ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜ ƭΩƛƳƳŜƴǎŜ ƎŃŎƘƛǎ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ-faire, de conditions de vie des salariés, de 

ƳƻȅŜƴǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ ǇǊƻǾƻǉǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŘŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜ ŘŜ 

/ƻƭƻƳƛŜǊǎΣ ŎƻƳƳŜ ǘŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎΦ 

Il présente également de nombreuses vidéos tournées « avec les moyens du bord » pendant les temps 

marǉǳŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ǉǳƛ ǊŀǎǎŜƳōƭŀ ƭŀ ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭΩǳǎƛƴŜΦ 
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DŞǊŀƭŘ ±9LwL9wΣ Ł ƭΩŞǇƻǉǳŜ {ecrétaire Régional de la métallurgie CGT, témoigne : 

« Ce conflit a marqué lΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ /D¢ ŘŜ ƭŀ Haute-Garonne par ses enjeux et ses conséquences pour 

ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ nationale, par son ampleur et sa durée, par la solidarité exprimée par les salariés de la 

métallurgie, des autres professions, mais aussi de la population... Ce conflit a permis par la suite de tirer des 

enseignements dans la /D¢Σ ƛƭ ŀ ŀƛŘŞ ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƭǳǘǘŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƎŀƎƴŞŜǎ ; je pense 

notamment à celle des ABG-SEMCA (Sous-ǘǊŀƛǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀŞǊƻƴŀǳǘƛǉǳŜ ύ п ŀƴǎ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ ƻǴ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ǿƻǳƭŀƛǘ 

supprimer 1/4 des effectifs en liquidant tous les délégués de la CD¢Χ [ΩǳǎƛƴŜ ŘŜ /ƻƭƻƳƛŜǊǎ ŀ ŦŜǊƳŞΣ Ƴŀƛǎ ŎŜ ǉǳƛ 

Ŝǎǘ ŎŜǊǘŀƛƴΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƭǳǘǘŜǎ ƴŜ ǎƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ƛƴǳǘƛƭŜǎ ƳşƳŜ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭΩŀǇǇŀǊŜƴŎŜ ŘΩƛǎǎǳŜǎ 

ǇƻǎƛǘƛǾŜǎΦ tŀǊŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎŜǊǾŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ, ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ƳŀƧŜǳǊ ŘŜ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ sociale qui 

ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎΩŜƴ inspirer, de les adapter et, par leur analyse, ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ŘŜ 

reproduire les mêmes erreurs. » 

 

CŜǊƳŜǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩ¦ǎƛƴŜ ŘŜ ¢ƻǳƭƻǳǎŜ Ŝƴ ±ƛŘŞƻ Υ мнϵ 
Cette vidéo retrace le quotidien des salariés des AMD-BA Toulouse-Colomiers dans 

leur combat social. 

Vivez ce conflit résumé dans cette plaquette et animé par un DVD de 55 minutes. ! 

 



Bon de commande vidéo Toulouse  

10 

ASSOCIATION HISTOIRE CGT DASSAULT 

 

USINE DASSAULT-BREGUET DE COLOMIERS 

[ΩLb¢h[ÉRABLE FERMETURE (1989-1991) 

 

Prix Υ мнϵ 

Cette vidéo retrace le quotidien des salariés des AMD-BA 

Toulouse-Colomiers dans leur combat social. 

 

 

 

 

 

Vente le 14 décembre 2017 entre 12h et 14h à Saint-Cloud. 

5ŜǾŀƴǘ ƭŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

 

  

BON DE COMMANDE Vidéo Toulouse 

LƴŘƛǉǳŜȊ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ǾƻǘǊŜ commande doit être envoyée : 

 

Nom  :   Prénom : 

Adresse :   

Code postal  :   Ville :  

Commande  (frais de port inclus)  

Vidéo Toulouse et plaquette  ŀǳ ǇǊƛȄ ŘŜ мнϵΣ nombre commandé :                     

  

Chèque à libeller au nom de : Association Histoire CGT Dassault 

Le joindre à votre bon de commande et envoyer à :  

Association Histoire CGT Dassault 

12 rue de la République 

92 150 Suresnes         

 



 

Bon de commande Livres Turbulences  
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Deux livres : нлϵ tǊƛȄ {ǇŞŎƛŀƭ bƻšƭ нлмт 
Vente le 14 décembre 2017 entre 12h et 14h à Saint- Cloud dŜǾŀƴǘ ƭŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. 

   

 

Des syndicalistes CGT, actifs et 

retraités retracent la longue histoire 

des salariés Dassault.  

 

Le mot « Turbulences » emprunté au 

vol ŘŜǎ ŀǾƛƻƴǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǘǊƻǇ ŦƻǊǘ : il 

illustre bien ce qui attend le lecteur 

qui voudra embarquer pour ce 

voyage au-dessus de soixante-dix 

années de vie socio-économique 

mouvementées.  

 

Accrochez vos ceintures ! 

TURBULENCES 2 
La CGT du groupe DASSAULT 

    raconteé  

 

 

 

 

 

  1939 

2013 

 

 

 

 

 

 

 

BON DE COMMANDE livres Turbulences  

LƴŘƛǉǳŜȊ ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ Ł ƭŀǉǳŜƭƭŜ ǾƻǘǊŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŜƴǾƻȅŞŜ : 

Nom  :   Prénom : 

Adresse :   

Code postal  :   Ville :  

Commande  (frais de port inclus)  

 Livres (Tome 1 + Tome 2) ŀǳ ǇǊƛȄ ŘŜ нлϵ les deux, nombres commandés :                

Chèque à libeller au nom de : Association Histoire CGT Dassault 

Le  joindre à votre bon de commande et envoyer à :  

Association Histoire CGT Dassault 

12 rue de la République 

92 150 Suresnes         

 


